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MUNICIPIUL LUGOJ o )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ (8)
HOTARAREA

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru societatea
» TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere referatul nr. 17/91125/(RI19)542 din 11.09.2025 al Directiei venituri
- Serviciul executare silitd, transport si autorizare activititi comerciale - Compartlmentul
transport;

Avand Tn vedere Referatul nr. 17/93667/(RI19)561 din 17.09.2025 al Viceprimarului
Municipiului Lugoj - initiator al proiectului de hotarare;

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr. 241 din 17.09.2025 privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru societatea ,TRANSPORT LOCAL
LUGOJ” S.R.L;

Ludnd in considerare raportul de specialitate nr. 17/93803/(RU)93804 din
18.09.2025 ntocmit de Directia venituri - Serviciul executare silitd, transport si autorizare
activitati comerciale - Compartlmentul transport;

Luand T considerare avizul nr. 85 din 23.09.2025 al Comisiei amenajarea teritoriului,
administrarea patrimoniului, urbanism, servicii publice, protectia mediului si a celorlalte
Comisii de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Lugoj:

Tindnd seama de:

Hotsrarea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 48 din 31.03.2021 prin care a
fost infiintata societatea ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L., cu modificarile Si
completanle ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din 14.02.2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publlce-
societati cu raspundere Ilmltata infiintate la nivelul Municipiului Lugoj, modificata;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 50 din 06.03.2025 privind
actualizarea actului constitutiv al societatii , TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L. si numirea
a trei administratori provizorii;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 63 din 27.03.2025 pentru
aprobarea unor masuri privind procedura de selectie a administratorilor societatii
»1RANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L., pentru perioada 2025-2029:

Hotararea Consiliului Local al Mun|C|p|uIU| Lugoj nr. 158 din 31.07.2025 privind
aprobarea numirii unui administrator provizoriu, a prelungirii pe o perioadd de dou luni a
mandatelor celorlalti doi administratori provizorii si actualizarea actului constitutiv al
societatii ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ" S.R.L.;

Luand in considerare:

- prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii nr. 31/1990 a societétilor, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, pct. 2, lit. b), pet. 3 lit. b), pct. 7 si pet. 12, art. 3 alin. (1) lit. ¢) si
art. 28 alin. (6') din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publlce cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.1, alin. (1) pct. 5 si pct. 13, art. 4 alin. (2) si art. 10 alin. (1) sialin. (4)
din Normele metodologlce din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire



a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023 si ale anexei 1b
din acestea;

In conformitate cu art. 92 alin. (1) si (2) lit. b),129 alin. (2) lit. a) si d), art. 136 si art.
139 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. @) si art.243 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba componenta integrald a planului de selectie in vederea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de Administratie al societati ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2. - Indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarului
Municipiului Lugoj, Directiei venituri - Compartimentul transport si Directiei urbanism-mediu
- Compartimentului tehnic, avize, control urban Si servicii comunitare.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Lugoj;

- Directiei juridice;

- Directiei venituri;

- Serviciului executare silit, transport si autorizare activitati comerciale;
- Compartimentului transport;

- Compartimentului tehnic, avize, control urban si servicii comunitare;

- Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator:
- Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice:

- Societatji ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
Dan Ciugu/

Pt he

Nr. 228 din 23.09.2025

/

1. Total consilieri locali 19

2, Total consilieri prezenti 16

3. Numar voturi pentru 16

4. Numar voturi Tmpotriva -

5. Abtineri -

6. Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate absoluta

Piata Victoriei, nr.4, Lugoj, 305500, jud. Timis, Romania
Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugoj.ro www.primarialugoj.ro



Anexi la H.C.L. nr. 448 /8% 025

. PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
IN VEDEREA DECLANSARII PROCEDURII DE SELECTIE SI
NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. MANDATUL 2025-2029

Data de inceput a procedurii de selectie: 13.08.2025
Data de finalizare a procedurii de selectie: 28.11.2025
Nr. membri in Consiliul de administratie: 3 (trei)
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CUPRINS - COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea administratorilor la societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
L. SCRISOAREA DE ASTEPTARI
— Document aprobat prin act administrativ al Autoritdtii Publice Tutelare (Consiliul Local al
Municipiului Lugoj), parte a Componentei initiale.
II. ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII
— Elemente procedurale obligatorii si confidentialitate.
III. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
— Etapele si termenele limitd, cu tabel de calendar;
— Nota privind posibilitatea decalirii termenelor de citre Comisia de selectie si nominalizare
(CSN).
IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLUL ACESTORA
— Adunarea Generali a Asociatilor (Consiliul Local al Municipiului Lugoj, in calitate de AGA);
— Autoritatea Publicd Tutelara (Consiliul Local al MunicipiuluiLugoj);
— Comisia de selectie si nominalizare;
— Expertul independent;
— AMEPIP.
V. RISCURI IDENTIFICATE
— Riscuri legislative, procedurale, reputationale;
—Masuri de diminuare.
VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR
— Documente, formulare, confidentialitate.
VL1. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
— De la publicarea anunfului — depunerea candidaturilor — lists lungé/scurtd — declaratii de
intentie — interviu — raport final — AGA (Consiliul Local al Municipiului Lugoj) — semnare
contracte de mandat.
VI.2. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE
— Conditii generale (O.U.G. nr. 109/2011, art. 28 alin. 1,35i6");
— Conditii specifice (studii superioare, experientd minim 7 ani, competente, abilititi, integritate,
audit).
VL3. CRITERII DE SELECTIE
— Criterii eliminatorii (eligibilitate);
— Criterii de evaluare (Anexa 1a H.G. nr. 639/2023);
— Metodologia de evaluare (dosar, declaratie de intentie, interviu, punctaj).
V1.4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
—Lista completd de documente obligatorii (cerere, CV Europass, diplomi de licents, cazier
judiciar, Cl/pasaport, dovezi experientd, adeverintd medicald, recomandiri, acorduri,
consimtdméant GDPR);
— Declaratii pe propria riaspundere (formulare tipizate: independents, conflict de interese, art. 4,
art. 30 alin. 9, art. 33, politie politic, destituire, GDPR).
VL5. CANDIDATURILE
— Modalitéti de depunere (letric/electronic);
— Reguli pentru verificare, clarificiri, respingere dosare;
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— Intocmirea listei lungi/scurte;

— Obligatia depunerii declaratiilor de intentie;

— Interviu §i raport final.

VL.6. ALTE INFORMATII

— Comunicarea cu candidatii (principii, confidentialitate, individualizare);
— Protectia datelor personale (GDPR);

— Informaii suplimentare (date de contact Autoritate Publica Tutelars si Societate).

VII. ANEXE

—Anexa 1: Anunt privind selectia;

— Anexa 2: Profilul Consiliului de Administratie;
— Anexa 3: Profilul Candidatului;

— Anexa 4: Structura Declaratiei de intentie;

— Anexa 5: Planul de interviu;

— Anexa 6: Proiectul contractului de mandat.
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PLANUL DE SELECTIE — COMPONENTA INTEGRALA
Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de administrator al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. este elaborat in conformitate cu prevederile:

* 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, aprobata
cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

o Legea nr. 31/1990 privind societdfile, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 1 pet. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie pentru functii
de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana
la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: Componenta initiala si
Componenta integrala.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent, cu respectarea principiilor: dreptul la
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
raspunderii, avand scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor
de guvernanti corporativi a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernanti corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
(O.C.D.E.).

Componenta integrald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a 3
administratori la Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., pentru un mandat de 4
ani (2025-2029), cu respectarea prevederilor legale mentionate anterior.

Componenta integrald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de
selectie §i nominalizare (CSN) si definitivat péand la publicarea anuntului. Aceasta contine, fara
a se limita la:

e profilul consiliului (administratorilor);

e profilul candidatului;

e planul de interviu;

* termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentérii raportului final;

* precum si Componenta initiald a planului de selectie.

Componenta integrali cuprinde urmitoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate sau
elaborate, precum si persoanele de contact pentru informatii §i detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia (pentru presa tipériti si online);

c) lista detaliatd a documentelor necesare pentru depunerea candidaturii (pentru persoane fizice si
juridice), in functie de etapele procedurii;

d) dispozitiile privind confidentialitatea si accesul la documente, inclusiv lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor potentiale si masurile de atenuare, pentru protejarea drepturilor asociatului unic
si intereselor societitii;

f) scrisoarea de asteptiri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul administratorilor;

4|Pagind



i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente legate de declaratia de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

. 0) declaratiile care trebuie completate de candidati.

Termen de realizare

Potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare
elaboreazd Componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare.
Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
Autorititii Publice Tutelare (Consiliul Local al Municipiului Lugoj) si ale intreprinderii
publice (TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.).

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, respectiv prin hotirire a Adunirii Generale a Asociatilor (Consiliul Local al
Municipiului Lugoj).

L. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri pentru recrutarea a trei administratori ai Societatii TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L., pentru perioada 2025-2029, a fost elaborati de Municipiul Lugoj,
prin Consiliul Local al Municipiului Lugoj, in calitate de asociat unic al societdtii, si a fost
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.63/27.03.2025 .

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale HotaArarii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.
109/2011, scrisoarea de asteptari reprezintd document de referinta in cadrul procedurii de selectie
si are rolul de a ghida candidatii in elaborarea Declaratiei de intentie si In prezentarea viziunii
privind administrarea §i dezvoltarea societitii.

1. Informatii generale privind Societatea

¢ Denumire completi: TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

* Sediu social: Municipiul Lugoj, Piata Victoriei nr. 4, judetul Timis, cod postal 305500.

. Inreglstrare Registrul Comertului nr. J35/1524/12.04.2021.

e Cod unic de inregistrare: 44095479.

* Asociat unic: Municipiul Lugoj, prin Consiliul Local, detinind 100% din capitalul social.
Scopul societatii, conform actului constitutiv, este asigurarea serviciului public de transport local
de persoane prin curse regulate pe raza Municipiului Lugoj si a zonelor periurbane. Activitatea
principala: 4931 — Transporturi terestre de pasageri pe bazi de grafic, iar activitatile
secundare includ: 4939 — Alte transporturi de cilitori n.c.a., 5221 — Activitati de servicii
anexe pentru transporturi terestre, 5226 — Alte activitati anexe transporturilor.

2. Obiective strategice
Consiliul Local al Municipiului Lugoj, in calitate de autoritate publicd tutelar, stabileste
urmatoarele obiective pentru societate:

* Asigurarea continuitatii si calitatii serviciului public de transport;

* Modernizarea flotei prin utilizarea fondurilor europene si guvernamentale;
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* Cresterea gradului de satisfactie al cilitorilor;

« Eficientizarea costurilor de operare si reducerea subventiilor;

. fmbunéti’,cirea managementului financiar si cresterea capacititii de autofinantare;
» Mentinerea echilibrului financiar intre venituri si cheltuieli;

* Dezvoltarea de rute metropolitane si integrarea transportului la nivel regional.

3. Viziunea generali
Asociatul unic se asteaptd ca managementul societdtii sd fie orientat citre dezvoltarea durabila,
prin:

 Modernizarea si extinderea serviciilor de transport public;

* Orientarea citre cetiteni si satisfacerea cerintelor acestora;

* Promovarea competentei profesionale si a profesionalismului ;

* Respectarea principiilor de eficienti economici si eficacitate manageriald;

* Respectarea normelor de protectie a mediului si reducerea amprentei de carbon.
4. Indicatori de performanti
Planul de administrare al administratorilor va include realizarea unor indicatori de performanta
financiari §i operationali, precum:

 Gradul de acoperire al traseelor planificate;

« Punctualitatea curselor si respectarea graficelor;

* Nivelul de satisfactie a utilizatorilor serviciului public;

* Nivelul subventiilor raportat la venituri proprii;

 Rentabilitatea capitalului propriu;

* Reducerea emisiilor de CO: per kilometru parcurs;

* Numér mediu de ore de instruire profesionali pe angajat.

S. Politica de dividende
Se va asigura repartizarea a minimum 50% din profitul contabil rimas dupi deducerea
impozitului pe profit, in conformitate cu O.G. nr. 64/2001, avind ca obiectiv predictibilitatea si
responsabilitatea financiara.
6. Politica de investitii
Societatea va planifica si implementa investitii pentru dezvoltarea s1 modernizarea infrastructurii
si a serviciilor, in concordanta cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, vizand in special:

* Achizitia de mijloace de transport nepoluante (autobuze electrice, microbuze electrice);

» Crearea i modernizarea statiilor de incircare;

* Introducerea sistemelor de ticketing si monitorizare digitala a flotei.
7. Asteptiri privind guvernanta corporativa
Administratorii trebuie s respecte principii precum:

* Profesionalism, impartialitate, integritate, onestitate si transparents;

* Respectarea codului de etici i prevenirea conflictelor de interese;

 Confidentialitatea informatiilor;

 Prudents si obiectivitate in procesul decizional;

* Respectarea limitarilor privind numérul maxim de mandate conform art. 28 O.U.G. nr.

109/2011.
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8. Prioritati pentru mandatul 2025-2029
* Cresterea eficientei operationale si reducerea costurilor de exploatare;
* Realizarea obiectivului principal de activitate cu costuri minime si rezultate maxime;
* Dezvoltarea serviciilor de transport metropolitane in colaborare cu UAT-urile vecine;
 Implementarea unor standarde moderne de administrare si guvernant3;

» Crearea unui sistem de raportare transparent si periodic catre Consiliul Local Lugoj si
AMEPIP.

Scrisoarea de asteptiri constituie Anexa I la Componenta integrali a planului de selectie si
este parte integranti din document.
II. ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII
Descriere generali si principii
e ILI1. Obligatii procedurale
o Elaborare plan: 10 zile (art. 10 H.G. nr. 639/2023);
o Publicare proiect (art. 10 alin. 2 H.G. nr. 639/2023),
o Aprobarea finali (art. 10 alin. 4 H.G. nr. 639/2023).
 IL2. Elemente previizute in Componenta integrali (conform art. 11 alin. 2 din H.G. nr.
639/2023).
« IL3. Etapele procedurii: publicarea anuntului (minim 30 zile Inainte - art. 19),
depunerea candidaturilor, verificari, liste, declaratii de intentie, interviuri, raport final.
« IL4. Obligatii de transparenti si confidentialitate.

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de Autoritatea Publici
Tutelard — Consiliul Local al Municipiului Lugoj si se referd la etapele obligatorii de parcurs,
la documentele produse de Comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie
receptionate in cadrul acestor etape.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi Componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare (art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023).

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Local al Municipiului Lugoj si ale societdtii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L. (art. 10 alin. (2) din H.G. nr. 639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, respectiv prin hotirire a Adunirii Generale a Asociatilor — Consiliul Local al
Municipiului Lugoj (art. 10 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023).

Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene-limitd. Acestea se includ
obligatoriu in planul de selectie final.

Elementele de confidentialitate reprezinta aspecte-cheie ale procedurii de selectie si trebuie
specificate i integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publica
tutelard, prin Comisia de selectie si nominalizare, defineste aceste aspecte pani la definitivarea
planului de selectie.

Documentele intocmite pe parcursul derulirii procedurii de selectie sunt:
« profilul administratorilor;
o profilul candidatului;
» Componenta integrali a planului de selectie;
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* anunturile privind selectia, pentru presa scrisa si online;

* lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

* criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

» planul de interviu;

* proiectul contractului de mandat;

* declaratiile ce trebuie completate de candidati;

* documentele referitoare la declaratia de intentie;

o lista lung3 si lista scurti;

 raportul final al procedurii.
Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii §i incheierea contractului de mandat cu administratorii numiti.
Profilul administratorilor cuprinde competentele, capacittile, trasaturile si aptitudinile pe care
acestia trebuie si le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in Scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald
existente sau ce trebuie dezvoltate.
Criteriile de evaluare reprezinti elementele cuprinse n profilul administratorilor sau al
candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de
selectie.
Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacititile, trasaturile si
aptitudinile pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
Intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului administratorilor, pentru a rdspunde asteptarilor asociatului unic
exprimate in Scrisoarea de asteptari.
Lista lunga cuprinde toti candidatii care au depus dosarul complet in termenul previzut de
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.
Lista scurtd cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator,
elaboratd de Comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat
in urma aplicarii criteriilor de selectie.
Declaratia de intentie, conform Anexei nr. 1¢ din Normele metodologice din 27 iulie 2023, este
document de lucru intocmit pe baza Scrisorii de asteptdri si a informatiilor publice privind
activitatea intreprinderii. Aceasta este depusi de candidatii inscrisi pe lista scurti si constituie
parte componentd a evaluarii finale.
Contractul de mandat, conform Anexei nr. 1d din Normele metodologice din 27 iulie 2023,
coroborat cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil si cu Legea nr. 31/1990, este incheiat cu
administratorii numiti. Acesta se completeazi prin act aditional cu clauze privind determinarea si
plata componentei variabile, precum s§i cu indicatorii-cheie de performanti aprobati conform
0.U.G. nr. 109/2011.
Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluirii candidatilor de pe lista scurta,
clasamentul acestora si punctajele obtinute, precum st modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului administratorilor.
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III. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Nr. | Etapa Responsabil Actul Termen Termen

crt | procedurii de juridic/document (legal) propus

. selectie

1 Declansarea Consiliul Local | Hotirare Consiliul cu 6 luni Realizat
procedurii de Lugoj (AGA, Local inainte de (august 2025)
selectie prin asociat unic) nr.28/14.02.2025 expirarea
HCL/AGA Dispozitia Primarului | mandatului

nr. 862/13.08.2025

2 Constituirea Consiliul Local | Dispozitia Primarului | nu existi Realizat
Comisiei de Lugoj (APT) nr. 862/13.08.2025 termen
selectie si
nominalizare

3 Contractarea APT - Contract nr. conform Realizat
expertului Compartiment | 17/68702/(RU)68705/ | Legii
independent Achizitii A2 din 09.07.2025 98/2016

4 | Elaborarea si Consiliul Local | Hotarare Consiliul max. 15 zile | Realizat
aprobarea Lugoj Local de la
Componentei nr.63/13.08.2025 declangare
initiale +
Scrisoarea de
asteptari

5 Publicarea APT Site APT, societate, imediat Realizat
Componentei AMEPIP dupa
initiale i a aprobare
Scrisorii de
agteptari

6 | Elaborarea si CSN + expert | Proiect profiluri S5ziledela |25.09.2025
publicarea independent aprobarea
profilului CI
administratorilor
si al candidatului

7 Consultarea APT Propuneri scrise termen 26.09.2025-
asupra stabilit de 30.09.2025
profilurilor APT
(asociatul unic) ‘

8 Elaborarea si CSN +expert | Componenta integrald | 10 zile de la | 23.09.2025
aprobarea independent — constituirea
Componentei aprobata prin CSN
integrale HCL

9 Publicarea APT Site APT, societate, imediat 25.09.2025
Componentei AMEPIP dupa
integrale aprobare

10 | Consultarea Propuneri scrise Sziledela |25.09.2025-

APT
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asupra publicare 30.09.2025
Componentei
integrale

11 | Publicarea APT Anunt pe site-uri + min. 30 zile | 25.09.2025
anuntului de presa inainte de
selectie termen

| | . depunere

12 | Depunerea Candidati Dosare candidaturi 30 zile de la | pand la
candidaturilor publicare 27.10.2025

13 | Verificare CSN Proces-verbal S5ziledela |29.10.2025
formal3, verificare termen
intocmire listd limita
lunga

14 | Informarea CSN Decizie transmisd max. 5 zile | 30.10.2025
candidatilor electronic
respingi (lista
lunga)

15 | Contestarea Candidati / Contestatie scrisi / 2zile+2 03-
respingerii (lista | CSN decizie solutionare zile 05.11.2025
lunga) solutionare

16 | Evaluare dosare | CSN Listd scurtd + imediat 10.11.2025
+ Intocmire listi punctaje dupa
scurtd evaluare

17 | Informare CSN Comunicare prin de indata 30.10.2025
candidati (admis / email oficial
obligatia
depunerii
declaratiei de
intentie)

18 | Depunere Candidati lista | Declaratii max. 15 zile | pani la
declaratii de scurta 15.11.2025
intentie

19 | Analiza CSN Formular analiza + la termenele
declaratiilor de Matrice candidat CSN 18.11.2025
intentie

20 | Organizarea CSN +expert | Plan interviu conform 19.11.2025
interviurilor independent planului

21 | Intocmirea CSN Raport final selectie | dupa 21.11.2025
clasamentului i a interviuri
raportului final

22 | Comunicarea CSN Raport oficial imediat 27.11.2025
raportului final
catre APT
(Consiliul Local
Lugoj)

23 | Publicarea APT + Site-uri oficiale imediat 28.12.2025
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- [26

raportului final Societate dupd
(GDPR) aprobare

24 | Convocarea AGA | APT Convocare max. 10 zile | 21.11.2025
pentru numire

25 | Numirea AGA - Hotérare AGA max. 10 zile | 27.11.2025
administratorilor | Consiliul Local

) . Lugoj
Incheierea Societatea Contracte de mandat | max. 150 pani la
contractelor de TRANSPORT zile de la 28.11.2025
mandat LOCAL declansare
LUGOJ S.R.L.

Nota*: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie au caracter orientativ si
pot fi ajustate, In conditiile legii, de citre Comisia de selectie si nominalizare, odati cu
definitivarea si aprobarea Planului de selectie — Componenta integral.

IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLUL ACESTORA
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pirtile implicate in procesul de selectie
si nominalizare trebuie si le indeplineascd pentru buna gestionare a acestuia.

Conform prevederilor legale, partile responsabile sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generali a Asociatilor (A.G.A.) — Consiliul Local al Municipiului Lugoj
Decide asupra declansdrii procedurii de selectie a administratorilor Societitii

TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
Mandateazi reprezentantii autoritétii publice tutelare si aprobe si s implementeze
rezultatele procedurii.
Exercitd atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, inclusiv
numirea §i revocarea administratorilor.

2. Autoritatea Publica Tutelari (Consiliul Local al Municipiului Lugoj)
Principalele atributii:

Stabileste obiectivele pe termen lung si le include in Scrisoarea de asteptiri;

Notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declangarea procedurii;
Organizeazi procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de

administrator;

Elaboreazi §i aproba Componenta initiala a planului de selectie si Scrisoarea de asteptiri,
pe care le publica pe site-urile oficiale (APT, societate, AMEPIP);
Infiinteazs Comisia de selectie si nominalizare (CSN) si 1i asigura secretariatul;

Elaboreaza §i publica proiectele Profilului administratorilor si Profilului candidatului, le
supune consultérii §i le transmite catre AMEPIP;
Aprobd prin hotérédre a Consiliului Local al Municipiului Lugoj Componenta integrali a
planului de selectie;
Monitorizeazi §i evalueazi implementarea indicatorilor de performant ai

administratorilor;

Transmite rapoartele finale catre AMEPIP cu titlu de informare;
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o Indeplineste orice alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si
legislatia aplicabils.

3. Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN)
Constituitd prin Dispozitia Primarului nr. 862/13.08.2025, in baza art. 49 alin. (3) din 0.U.G.
nr. 109/2011, comisia are urmétoarele atributii principale:
* Elaboreazid Componenta integrali a planului de selectie, in termen de 10 zile de la
constituire;
» Elaboreazi si publici Profilul administratorilor si Profilul candidatului;
* Stabileste criteriile de eligibilitate, conditiile de participare si continutul dosarului de
candidaturi;
« Primeste si verificd dosarele de candidatur, intocmegte lista lung3 si comunici deciziile
de admitere/respingere;
* Evalueazi candidatii conform criteriilor de selectie si Intocmeste lista scurt;
* Solicitd candidatilor clarificari si comunici rezultatele etapelor;
* Analizeazd Declaratiile de intentie, organizeaza interviurile si stabileste punctajele;
o TIntocmeste Raportul final al procedurii, cu clasamentul candidatilor, st 1l transmite APT
pentru validare si inaintare citre A.G.A.;
* Informeazi AMEPIP asupra stadiului procedurii, in limitele legii.

4. Expertul Independent —- HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
Selectat prin contract de achizitie publica (nr. 17/68702/(RU)68705/A2 din 09.07.2025), expertul
independent indeplineste atributiile previzute de art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011.
Principalele responsabilititi:
« Consiliazd APT si CSN privind bunele practici de selectie si guvernantd corporativi;
 Contribuie la elaborarea Componentei integrale, conform art. 11 din H.G. nr. 639/2023 ;
« Pregiteste documentele operationale impreuni cu CSN (formulare, registre, borderou de
sigilare, plan de interviu);
e Verificd dosarele de candidaturi si contribuie la evaluarea candidatilor;
* Sprijind CSN 1n analiza Declaratiilor de intentie §i in organizarea interviurilor;
» Redacteazi impreuni cu CSN Raportul final.

5. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP)
Dupé modificérile aduse prin Q.U.G. nr. 22/2025, AMEPIP are rol de monitorizare si suport,
fard a mai emite aviz conform pentru selectia administratorilor la societidti locale.
Atributii principale:

* Monitorizeazi respectarea principiilor de guvernant’ corporativi;

* Primeste rapoartele finale ale procedurilor, in scop de informare sl analiza;

e  Oferd consultanti si recomandéri APT si intreprinderilor publice;

* Administreazd baza de date a administratorilor intreprinderilor publice;

* Emite dispozitii de remediere in caz de neconformititi.
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V. RISCURI IDENTIFICATE

In procesul de selectie si nominalizare a administratorilor Societitii TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L. pot apirea riscuri determinate de contextul juridic, economic si
procedural. Acestea trebuie evaluate si insotite de masuri de diminuare, astfel incat procedura sa
fie finalizata la timp §i cu respectarea cadrului legal.

Risc identificat Impact Probabilitate|M:isuri de diminuare
itori 4 a modificarilor
Schimbari legislative Mo‘mto.rlzarefa permanentd a. rrfo 1ﬁcarf
(0.UG HG legislative; integrarea rapidi a noilor
P o Mare Mare (prevederi in documentele procedurii;
modificari atributii It AMEPIP si i
AMEPIP) .001?51'1 'ar-ea cu si cu expertii
juridici ai APT.
Stabilirea unui calendar realist; alocarea
de resurse suficiente; implicarea directi a
® s s i g secretariatului CSN; verificarea periodica
Intarzieri in etapele i s
" Moderat Mare |fa respectdrii termenelor; posibilitatea
procedurii e . .
ajustar1l termenelor prin decizie CSN, cu
respectarea art. 29 O.U.G. 109/2011
(termen total 150 zile).
Publicitate extinsd a anuntului de selectie
(presa locald, nationald, platforme online
Numdr redus de de recrutare); transmiterea anuntului citre
S b 35 g% ade Moderat Mare . o e
candidati eligibili asociatii profesionale; clarificari privind
conditiile de eligibilitate pentru a evita
descurajarea aplicantilor.
Respectarea strictdi a procedurii si a
termenelor de comunicare, motivarea
Contestatii ale . |lclard a deciziilor de respingere; arhivarea
i d e .. Mare Medie B plig
candidatilor respinsi completd a documentelor pentru a
raspunde contestatiilor; desemnarea unei
comisii de solutionare cu termene scurte.
Publicarea pe site-urile oficiale a tuturor
Riscuri reputationale anunturilor si documentelor; respectarea
(acuze de lipsi de Mare Micd |principiilor de confidentialitate si
transparenta) egalitate de sanse; comunicdri clare si
profesioniste.
Confidentialitatea . |[Respectarea ~ Regulamentului  (UE)
. Mare Medie L g .
datelor (GDPR) 679/2016; limitarea accesului la dosare
doar persoanelor implicate in proceduri;
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Risc identificat Impact Probabilitate|Misuri de diminuare

anonimizarea datelor in documentele
publicate.

VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Componenta integrali a planului de
selectie trebuie sd cuprindd documente si formulare personalizate, care se utilizeazi in toate
etapele procedurii.

1. Documente obligatorii

a) Etapele procesului de selectie si calendarul (stabilite prin Componenta integrala si anexele ei).
b) Anunturile privind selectia, publicate pe site-urile oficiale (APT, societate, AMEPIP) si in
mass-media.

c) Lista detaliatd a documentelor necesare pentru depunerea candidaturii (ex.: CV Europass,
copie act identitate, diplome, cazier judiciar, declaratii pe proprie rispundere, scrisoare de
motivatie).

d) Dispozitiile privind confidentialitatea i accesul la documente, inclusiv lista elementelor
confidentiale.

e) Lista riscurilor posibile §i masurile de diminuare (prezentati la Capitolul V).

f) Scrisoarea de asteptiri aprobati prin HCL si publicata.

g) Cerintele contextuale privind situatia specifici a Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L..

h) Profilul administratorilor (colectiv).

i) Profilul Candidatului (individual).

J) Criteriile de selectie i metodologia de punctaj.

k) Documentele referitoare la Declaratia de intentie (conform Anexei 1c din H.G. nr. 639/2023).
1) Planul de interviu (Anexa — model standardizat).

m) Proiectul contractului de mandat (in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si Codul civil).

n) Declaratiile obligatorii ce trebuie completate de candidati (conflict de interese,
incompatibilitati, integritate).

2. Corelarea documentelor cu calendarul procedurii
 Scrisoarea de asteptiri + Componenta initiald — aprobate Inainte de lansarea procedurii.

o Profilul administratorilor + Profilul Candidatului — publicate dupi aprobarea
Componentei initiale i supuse consultarii.

o Componenta integrald — aprobati inainte de publicarea anuntului.
» Anuntul de selectie — publicat cu minimum 30 zile inainte de termenul-limita de depunere

a candidaturilor.
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Declaratiile de intentie — depuse de candidatii din lista scurta.
Planul de interviu — aplicat pentru candidatii din lista scurti.
Raportul final — intocmit dupd interviuri si transmis APT si A.G.A.

Contractele de mandat — semnate dupi numirea administratorilor de citre A.G.A.

3. Elemente de confidentialitate

Dosarele de candidaturi si identitatea candidatilor sunt informatii confidentiale.

Accesul la aceste informatii este permis exclusiv membrilor CSN, expertului independent
si reprezentantilor desemnati ai APT.

Documentele publicate (liste, rapoarte, comunicate) vor utiliza coduri de candidat si nu
vor include date cu caracter personal.

Respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR) este obligatorie in toate etapele
procedurii.

VL1. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

L.

Publicarea anuntului de selectie, conform art. 19 alin. (3) din H.G. nr. 639/2023, pe:
o pagina de internet a Autoritaii Publice Tutelare (Consiliul Local Lugoj);

o prima pagind a site-ului societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., intr-
un loc vizibil la incércarea paginii;

o site-ul AMEPIP;
o cel putin doud publicatii economice sau financiare de larga rispandire;

o cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu vizibilitate
nationala.

Anuntul se publicd cu minimum 30 de zile inainte de termenul-limitd de depunere a
candidaturilor.

2.

SO

Depunerea dosarelor de candidaturi.

Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi.
Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte.

Depunerea declaratiilor de intentie de citre candidatii inscrisi pe lista scurti.
Interviul candidatilor selectati, pe baza planului de interviu si a bibliografiei:

o Legeanr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

o 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

15|Pagina



o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

o legislatia aplicabild in domeniul transporturilor publice locale (Legea serviciilor
comunitare de utilitifi publice nr. 51/2006, Legea serviciilor de transport public
local nr. 92/2007, cu modificirile si completirile ulterioare).

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor de nediscriminare, tratament egal, transparenta i
asumare a raspunderii, {indnd seama de specificul domeniului de activitate al Societatii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L..

Toate etapele sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in timp util si transparent, prin telefon
si e-mail, cu privire la eventualele modificiri ale calendarului, precum gi asupra rezultatelor
obtinute dupa fiecare etapa.

V1.2. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE

Procesul de recrutare si selectie pentru TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. se face cu
respectarea prevederilor Q.U.G. nr. 109/2011, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016,
precum si a H.G. nr. 639/2023.

VL2.2. CONDITII GENERALE OBLIGATORI

1.

92

Cetatenie roménd sau a unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European ori Elvetia, cu domiciliul in Romania.

Cunoasterea foarte buna a limbii roméne, scris si vorbit.

Studii universitare de licentd finalizate cu diplom, respectiv studii superioare de lungi
duraté absolvite cu diploma de licenti sau echivalents.

S& nu fi fost destituit(3) dintr-o functie in cadrul unei institutii publice sau al unei
intreprinderi cu capital majoritar de stat si si nu 1i fi incetat contractul individual de
muncé din motive disciplinare in ultimii 5 ani.

- S& nu fi fost revocat(d) din functia de administrator sau director al unei intreprinderi

publice in ultimii 5 ani, potrivit art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Apt(&) din punct de vedere medical (adeverintd/certificat medical).

S& nu fie incapabil(d), potrivit legii, si si nu fi fost condamnat(&) pentru infractiuni de
coruptie, delapidare, fals, evaziune fiscald, infractiuni contra patrimoniului  prin
nesocotirea increderii, ori infractiunile previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
spaldrii banilor si finantrii terorismului.

S& nu faci parte concomitent din mai mult de doui consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

Sé nu fie incompatibil(d) potrivit Legii nr. 161/2003.

10. S& nu fi facut politie politica, conform definitiei legale.
11. Férd inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

VL2.b. CONDITH SPECIFICE
Conditii specifice

1.
2.
3,

Studii universitare de licentd in stiinte ingineresti, economice, sociale sau Juridice.
Experienti profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite.

Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativi si domeniul de activitate al
societdtii (transport public local de persoane).
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4. Respectarea cerintelor privind comitetul de audit conform art. 34 alin. (4*1) din O.U.G.

nr. 109/2011 si art. 65 din Legea nr. 162/2017 — cel putin un membru al C.A. trebuie si
aibd competente in contabilitate §i audit statutar (dovedite prin autorizatie ca auditor
financiar sau experients profesionald de minimum 3 ani in audit statutar).

VL3. CRITERII DE SELECTIE

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator in cadrul TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L. se realizeazi cu respectarea criteriilor obligatorii prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023 (Anexa nr. 1a), completate de dispozitiile relevante din
Legea nr. 31/1990 si Legea nr. 162/2017.

1.Bazalegali

O.U.G. nr. 109/2011: art. 4, art. 28 alin. (1), (3) si (6Y), art. 30 alin. (9), art. 33, art. 34
alin. (1), (3), (4Y);

Legea nr. 31/1990: art. 1382 (rspunderea administratorilor);

Legea nr. 162/2017: art. 65 alin. (1)~(5) (comitetul de audit);

H.G. nr. 639/2023: Anexa la (criterii de selectie).

2. Criterii obligatorii de eligibilitate (eliminatorii)
Criteriile de selectie sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 1092011, ale
H.G. nr. 639/2023, ale Legii nr. 31/1990 si ale Legii nr. 162/2017 si se aplicd tuturor candidatilor.
2.1. Criterii obligatorii
Fiecare candidat trebuie si respecte cumulativ:

sa aibd experientd in conducerea societitilor comerciale sau a regiilor autonome;

sd fie absolvent(d) de studii superioare de licenta si sa aibd o experientd profesionald de
minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;

sd nu se afle in situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

sd nu se afle In interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

sd respecte prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (maxim doui mandate
concomitente);

sa nu fi fost revocat(d) din functia de administrator sau director la o intreprindere publica
In ultimii 5 ani (art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011).

2.2. Criterii specifice

In consiliul de administratie nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorittii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

respectarea criteriului de gen, conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

consiliul de administratie trebuie si includd cel putin un membru cu competente in
contabilitate si audit statutar, conform art. 34 alin. (4') din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65
din Legea nr. 162/2017.

3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea se face etapizat, prin:

analiza dosarului de candidaturs;
analiza declaratiei de intentie;
interviu, conform planului de interviu.
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Candidatii sunt evaluati prin raportare la profilul administratorilor, profilul candidatului
si la obiectivele din Scrisoarea de asteptiri.

3.1. Criterii de evaluare (diferentiale, conform Anexei 1a HG nr. 639/2023)
(conform Anexei la la HG. nr. 639/2023 si O.UG. nr. 109/2011)

A. COMPETENTE (Obligatoriu)

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Cunoasterea trisaturilor pietei in care actioneazi societatea
1.1.2. Gestionarea afacerii

1.2. Cunostinte profesionale de importanti strategica/tehnica
1.2.1. Viziune si planificare strategici

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Competente lingvistice

1.2.6. Legislatie

1.2.7. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativi

1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanti corporativa s1 a bunelor practici in domeniu
1.3.2. Planificare si organizare

1.3.3. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitatea de analizi si sintezi

1.5. Experienti pe plan local si international

1.5.1. Experienta pe plan local

1.5.2. Experientd pe plan international

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personala si profesionala
2.2. Integritate

2.3. Independenta

2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri
2.5. Expunere politicd

2.6. Abilitati de comunicare interpersonali
2.7. Diversitate de gen

C.DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriw)
3.1. Declaratia de intentie

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)

4.1. Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice sau juridice si
experientd de minimum 7 ani in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar;
4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar;

4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal.
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4. Metodologia de evaluar

Evaluarea candidatilor se face in baza:

1.
2
3.
4

5.

Dosarului de candidaturi — verificarea documentelor justificative;

. Declaratiei de intentie — analizati conform Anexei Ic la H.G. nr. 639/2023;

Interviului — organizat pe baza planului de interviu (Anexa 5);

. Matricei de evaluare — in care se inscriu punctajele obtinute de fiecare candidat la

criteriile stabilite;
Clasamentului final — intocmit pe baza scorurilor si validat prin Raportul final.

Fiecare criteriu este punctat pe o scard de la 1 la 5, conform grilei de evaluare anexati (Anexa B-
1 la Componenta integrala). Sunt admisi doar candidatii care obtin un punctaj mediu peste pragul
minim stabilit de CSN si de APT.

V1.4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidatur, care va contine urmitoarele
documente:

1.

Cerere de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass (H.G. nr. 1021/2004),

S th B o

12.

Cazier judiciar si cazier fiscal, in termen de valabilitate;

Copie a diplomei de licenta (si dovada echivalirii pentru studiile efectuate in striinitate);
Copie act de identitate si, daci este cazul, acte.de stare civild privind schimbarea numelui;
Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii in specialitatea
studiilor (adeverinte, carnet de munci, contracte de muncd/mandat, alte documente
doveditoare);

Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare;
Recomandare/Recomandiri care si ateste experienta profesionala si probitatea morali;
Acord privind verificarea datelor furnizate in dosar;

. Consimtdmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
- Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de

autoritatea publica tutelara si numerotate F1-F9, dupd cum urmeazi:

F1 — Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. 6' din O.U.G. nr. 109/201 1);
F2 — Declaratie privind lipsa conflictului de interese;

F3 — Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 3

F4 — Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011; '

FS — Declaratie privind lipsa situatiilor previzute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011
(numérul de mandate concomitente);

F6 — Declaratie privind lipsa desfasurarii de activitati de politie politic;

F7 — Declaratie privind faptul ci nu a fost destituit/ dintr-o functie sau concediat/a
disciplinar in ultimii 5 ani;

F8 — Declaratie privind faptul cd nu a fost revocat(d) din functia de administrator/director
in ultimii 5 ani, conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

F9 — Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).
Document justificativ pentru cel putin un candidat care si ateste competente in domeniul

65 din Legea nr. 162/2017:
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fie autorizatie ca auditor financiar, inregistrat in Registrul public electronic din Roménia,
dintr-un stat membru UE/SEE sau Elvetia;

fie experientd profesionald de minimum 3 ani in audit statutar, demonstratd prin
participarea la misiuni de audit sau in comitete de audit ale unor societdti/entitati de
interes public.

5> Reguli generale:

Dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate.

Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea
candidaturii.

Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de citre secretarul
comisiei de selectie.

REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR
a) In format letric (obligatoriu)

Dosarele se depun, in termenul legal, la Registratura Primiriei Municipiului Lugoj —
Compartiment registratura si mass-media, parter, cam.7, program: luni-joi 08:.00-
16:30; vineri 08:00-14.00

Plicul trebuie sa fie inchis si sigilat §i si poarte mentiunea: ,,Candidatura pentru functia de
administrator al Societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. — Nume si Prenume”.
La depunere, candidatul primeste numér de fnregistrare si dati cert.

b) in format electronic (obligatoriu)

Dosarele se transmit la adresa de e-mail oficiali: contact@primarialugoj.ro
Subiectul mesajului: ,,Candidatura pentru functia de administrator al Societatii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. — Nume si Prenume”.

Documentele se transmit in format PDF, scanate clar si salvate individual (ex.: ,,CV —
Nume Prenume.pdf”, ,,Diploma — Nume Prenume.pdf”).

Nu se accepta transmiterea prin aplicatii de transfer (ex.: WeTransfer, Google Drive).
Dacé dosarul depaseste limita, se transmit mai multe e-mailuri succesive numerotate.

c) Reguli generale

Toate documentele din dosar trebuie si fie numerotate si OPIS-ate.

Toate documentele sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.
Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de ciitre secretarul
comisiei de selectie.

Candidatii respingi vor fi informati in scris, prin mijloace electronice, in maximum 5 zile
lucritoare de la adoptarea deciziei.

Reguli privind verificarea si evaluarea dosarelor

Comisia de selectic si nominalizare (CSN) poate solicita candidatilor clarificiri
suplimentare, in scris, cu termen-limiti de rispuns.

Dosarele incomplete sunt respinse; candidatii respinsi sunt informati in scris, in
maximum 5 zile lucritoare de la decizie.
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* Pe baza dosarelor complete si depuse in termen, CSN intocmegste lista lungd (caracter
confidential).

* Analiza dosarelor de pe lista lunga se face prin raportare la Profilul administratorilor si
Profilul candidatului, cu alocarea punctajului conform grilei de evaluare.

» CSN poate solicita informatii suplimentare prin:
a) clarificéri scrise;
b) verificarea activitatii profesionale anterioare;
c) verificarea referintelor depuse.

Etapele ulterioare

+ Lista scurtd se alcatuieste prin selectie comparativi: maximum 5 si minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator;

 Candidatii respinsi sunt informati prin e-mail; candidatii admisi sunt informati si au
obligatia de a depune Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la informare;

* Declaratiile de intentie sunt analizate si integrate in evaluarea final;

 Clasamentul final se face in urma interviului, pe baza: dosarului, profilului candidatului,
profilului administratorilor si declaratiei de intentie;

* Dupd interviuri, CSN intocmeste Raportul final, care se transmite citre APT pentru
mandatarea reprezentantilor in A.G.A. si citre AMEPIP (cu titlu de informare, conform
0.U.G. nr. 22/2025);

* Raportul final se publica pe site-ul APT, al societatii si al AMEPIP, cu respectarea GDPR;

* A.G.A. (Consiliul Local Lugoj) convoaci sedinta in maximum 10 zile de la comunicarea
Raportului final i numeste administratorii;

* Daca rdman locuri vacante, se organizeaza o proceduri de selectie suplimentars, conform
O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Raportul final si desemnarea administratorilor -

Raportul final se transmite catre conducitorul Autorititii Publice Tutelare — Consiliul Local al
Municipiului Lugoj, in vederea mandatirii reprezentantilor acesteia in Adunarea Generali a
Asociatilor, pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie al Societtii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L..

De asemenea, raportul se transmite citre AMEPIP, conform art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din
O.U.G. nr. 109/2011, cu titlu de informare §i monitorizare.

Raportul final se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Local al Municipiului Lugoj,
ale TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.RL. si ale AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Desemnarea administratorilor se face din rAndul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

In cazul societdtilor, Autoritatea Publicd Tutelard, in calitate de asociat unic, convoaci
Adunarea Generali a Asociatilor (Consiliul Local al Municipiului Lugoj) in termen de
maximum 10 zile de la comunicarea Raportului final.

Dacid, In urma procedurii, nu sunt ocupate toate pozitiile de administrator, se organizeazi o noua
selectie pentru locurile rimase vacante, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si
ale H.G. nr. 639/2023.
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VL6. ALTE INFORMATII
a) Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul procedurii de selectie, comunicarea cu candidatii se face prin mijloace
electronice.
» Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu se
publica. '
¢ Rezultatele fiecarei etape sunt comunicate individual fiecirui candidat prin e-mail.
 Punctajele obtinute nu se transmit individual, ci se comunica doar deciziile referitoare la
admiterea sau respingerea candidaturii, pentru respectarea principiului confidentialitatii si
a protectiei datelor.
b) Protectia datelor personale
Intreg procesul de recrutare si selectie se desfdsoard cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).
Accesul la dosarele de candidaturd si la informatiile cu caracter personal se limiteaza strict la
persoanele implicate in procesul decizional.
¢) Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Lugoj,
Piata Victoriei nr. 4, judetul Timis, sau prin e-mail la adresa oficiala: contact@primarialugoj.ro
Persoana de contact: Damsa Anica, consilier superior, Compartiment resurse umane, salarizare.

VII. ANEXE
Documente atasate planului de selectie:
» Anunt privind selectia candidatilor — Anexa nr. 1
 Profilul Consiliului de Administratic — Anexa nr. 2
o Profilul Candidatului — Anexa nr. 3
» Structura Declaratiei de intentie — Anexa nr. 4
o Planul de interviu — Anexa nr. 5
e Proiectul contractului de mandat — Anexa nr. 6
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
(conform Dispozitiei Primarului nr. 862/13.08.2025)
» Presedinte titular — Tyukodi Oana-Sorina, viceprimar al Municipiului Lugoj
* Membru titular — Gilin Petru-Nicolae, director executiv, Directia Management
Financiar
e Expert independent — HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin Suciachi Maria
* Secretar titular — Damsa Anica, consilier superior, Compartiment resurse umane,
salarizare
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Anexa 1 la Planul de selectie- Componenta Integralii

ANUNT PUBLIC

Selectie Membri ai Consiliului de Administratie al Societiitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L. (online)

5® Numir posturi: 3 (trei)

5® Durata mandatului: 4 ani (2025-2029)

5 Data publicirii anuntului: 25.09.2025

5® Termen-limita pentru depunerea dosarului: 30 de zile de la data publicarii, pani la
27.10.2025, ora 16:00

I. MODALITATEA DE DEPUNERE A _CANDIDATURII
Dosarele de candidaturi se depun:

in format letric (obligatoriu), in plic inchis si sigilat, la sediul Primiriei Municipiului
Lugoj — Autoritatea Publici Tutelari, Piata Victoriei nr. 4, Municipiul Lugoj, judetul
T1m1§, Compartiment registraturi si mass-media, persoana de contact: ANICA DAMSA,;
in format electronic (obligatoriu), la adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro

Pe plic/e-mail se mentioneazi: ,,Candidatura pentru functia de administrator al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. — Nume si Prenume”.

IL. TEMEI LEGAL
Selectia se realizeazi conform:

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobat prin
Legeanr. 111/2016;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicat;

Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar;

Legea nr. 129/2019 privind prevenirea spalarii banilor;

Actul constitutiv al Societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

IIL. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

Depunerea dosarelor de candidaturi;
Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;
Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista scurt;
Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu i a bibliografiei
urmatoare:
o Legeanr. 31/1990 privind societatile, republicati;
o O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;
o Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local;
o Actul constitutiv al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.



IV. CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE
Conditii generale

1.

9.

Cetdfenie roménd sau a unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European ori Elvetia, cu domiciliul in Romania.
Cunoasterea foarte bund a limbii romane, scris si vorbit.

. Studii universitare de licentd finalizate cu diploma, respectiv studii superioare de lungi

duraté absolvite cu diploma de licentd sau echivalent.

Sd nu fi fost destituit(d) dintr-o functie in cadrul unei institutii publice sau al unei
Intreprinderi cu capital majoritar de stat si si nu i fi fncetat contractul individual de munca
din motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Sé nu fi fost revocat(d) din functia de administrator sau director al unei intreprinderi publice
In ultimii 5 ani, potrivit art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Apt(&) din punct de vedere medical (adeverintd/certificat medical).

S& nu fie incapabil(a), potrivit legii, si si nu fi fost condamnat(s) pentru infractiuni de
coruptie, delapidare, fals, evaziune fiscald, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, ori infractiunile previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

S& nu facd parte concomitent din mai mult de doui consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

S& nu fie incompatibil(a) potrivit Legii nr. 161/2003.

10. S& nu fi facut politie politica, conform definitiei legale.
11. Férd inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
~ Conditii specifice

1.
2.
3.

Studii universitare de licenta in stiinte ingineresti, economice, sociale sau juridice.
Experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite.

Cunoagterea legislatiei privind guvernanta corporativa si domeniul de activitate al societitii
(transport public local de persoane).

Respectarea cerintelor privind comitetul de audit conform art. 34 alin. (41) din O.U.G. nr.
109/2011 si art. 65 din Legea nr. 162/2017 — cel putin un membru al C.A. trebuie si aiba
competente in contabilitate si audit statutar (dovedite prin autorizatie ca auditor financiar sau
experientd profesionald de minimum 3 ani in audit statutar).

V. CRITERII DE SELECTIE ELIMINATORII (DE ELIGIBILITATE)
1. Criterii obligatorii
Fiecare candidat trebuie s respecte cumulativ:

2

sd aibd experientd in conducerea societatilor comerciale sau a regiilor autonome;

sa fie absolvent(d) de studii superioare de licenta si sd aibi o experienti profesionali de
minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;

sd nu se afle in situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

sa nu se afle in interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nor. 109/2011;

sa respecte prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (maxim doud mandate concomitente);
sd nu fi fost revocat(d) din functia de administrator sau director la o intreprindere publici in

ultimii 5 ani (art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011).

. Criterii specifice

in consiliul de administratie nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare



ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

s respectarea criteriului de gen, conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

¢ consiliul de administratie trebuie si includi cel putin un membru cu competente in
contabilitate i audit statutar, conform art. 34 alin. (4') din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65 din
Legea nr. 162/2017.

3. Modalitatea de evaluare

Evaluarea se face etapizat, prin:

 analiza dosarului de candidaturi;

« analiza declaratiei de intentie;

* interviu, conform planului de interviu.

Candidatii sunt evaluati prin raportare la profilul administratorilor, profilul candidatului sila
obiectivele din Scrisoarea de asteptiri.

Criterii de evaluare (diferentiale, conform Anexei 1a HG nr. 639/2023)
(conform Anexei la la H.G. nr. 639/2023 5i O.U.G. nr. 109/2011)

A. COMPETENTE (Obligatoriu)

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea
1.1.2. Gestionarea afacerii

1.2. Cunostinte profesionale de importanti strategici/tehnici
1.2.1. Viziune si planificare strategici

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Competente lingvistice

1.2.6. Legislatie

1.2.7. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanti corporativi si a bunelor practici in domeniu
1.3.2. Planificare si organizare

1.3.3. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitatea de analiz3 si sintezi

1.5. Experienta pe plan local si international

1.5.1. Experienta pe plan local

1.5.2. Experienta pe plan international

B. TRASATURI (Obligatoriu)
2.1. Reputatie personala si profesionald
2.2. Integritate

2.3. Independenta

2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari
2.5. Expunere politici



2.6. Abilitati de comunicare interpersonali
2.7. Diversitate de gen

C.DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriyy
3.1. Declaratia de intentie

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)
4.1. Studii superioare cu diploma de licend in domeniul stiintelor economice sau juridice si
experientd de minimum 7 ani in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar
4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar
4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal
4. Metodologia de evaluare
Evaluarea candidatilor se face in baza:

1. Dosarului de candidaturi — verificarea documentelor justificative;

2. Declaratiei de intentie — analizatd conform Anexei 1c la H.G. nr. 639/2023;

3. Interviului — organizat pe baza planului de interviu (Anexa 5);

4. Matricei de evaluare — in care se inscriu punctajele obtinute de fiecare candidat la criteriile

stabilite;

5. Clasamentului final — intocmit pe baza scorurilor si validat prin Raportul final.
Fiecare criteriu este punctat pe o scard de la 1 1a 5, conform grilei de evaluare anexati (Anexa B-1 la
Componenta integrald). Sunt admisi doar candidatii care obtin un punctaj mediu peste pragul minim
stabilit de CSN si de APT.

VI. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidaturs, care va contine urmétoarele
documente:
1. Cerere de inscriere;
Curriculum vitae in format Europass (H.G. nr. 1021/2004);
Cazier judiciar si cazier fiscal, In termen de valabilitate;
Copie a diplomei de licenta (si dovada echivalarii pentru studiile efectuate in stréinatate);
Copie act de identitate §i, daci este cazul, acte de stare civild privind schimbarea numelui;
Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii in specialitatea studiilor
(adeverinte, carnet de muncd, contracte de muncd/mandat, alte documente doveditoare);
7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare;
8. Recomandare/Recomandari care si ateste experienta profesional si probitatea morala;
9. Acord privind verificarea datelor furnizate in dosar;
10. Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
11. Declaratii pe propria rispundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de
autoritatea publica tutelard si numerotate F1-F9, dupd cum urmeaza:
* F1—Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. 6' din O.U.G. nr. 109/2011);
¢ F2 —Declaratie privind lipsa conflictului de interese;
e F3 - Declaratie privind lipsa situatiilor previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
» F4 - Declaratie privind lipsa situatiilor previzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;
o FS5 —Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011
(numadrul de mandate concomitente);
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* F6 — Declaratie privind lipsa desfaguririi de activititi de politie politica;

* F7-Declaratie privind faptul ca nu a fost destituit/a dintr-o functie sau concediat/a
disciplinar in ultimii 5 ani;

» F8 - Declaratie privind faptul c& nu a fost revocat() din functia de administrator/director in
ultimii 5 ani, conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

» F9 —Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

12. Document justificativ pentru cel putin un candidat care si ateste competente in domeniul

.....

din Legea nr. 162/2017:
» fie autorizatie ca auditor financiar, inregistrat in Registrul public electronic din Romania,
dintr-un stat membru UE/SEE sau Elvetia;
+ fie experienti profesionald de minimum 3 ani in audit statutar, demonstrati prin participarea
la misiuni de audit sau in comitete de audit ale unor societati/entititi de interes public.
5 Reguli generale:
e Dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate.
» Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.
 Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de citre secretarul
comisiei de selectie.
(identice cu V1.4 Componenta integrald — dosar complet cu cerere, CV, cazier, diplome, acte
identitate, dovezi experientd, adeverinti medicald, recomandiri, acord verificare date,
consimtdgmant GDPR, declaratii tipizate F1-F9, document audit).

VII. REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR
a) In format letric (obligatoriu):

e Dosarele se depun la Registratura Primariei Municipiului Lugoj, Piata Victoriei nr. 4,
jud.Timis — Compartiment registraturd si mass-media, parter, cam.7, program: luni-joi
08:00-16:30; vineri 08:00-14:00

* Plicul trebuie si fie inchis §i sigilat §i sd poarte mentiunea: ,,Candidatura pentru functia de
administrator al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. — Nume si Prenume”.

» Ladepunere, candidatul primeste numar de inregistrare si dati cert3.

b) in format electronic (obligatoriu):

 Dosarele se transmit la adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro

 Subiect: ,,Candidatura pentru functia de administrator al Societatii TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L. — Nume si Prenume”.

* Documentele se transmit in format PDF, scanate clar si salvate individual (ex.: ,CV — Nume
Prenume.pdf™).

» Nu se accepta transmiterea prin aplicatii de transfer (ex.: WeTransfer, Google Drive).

c) Reguli generale:

e Toate documentele din dosar trebuie sa fie numerotate si OPIS-ate.

e Toate documentele sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.

e Candidatii respinsi vor fi informati in scris, in maximum 5 zile lucritoare de la decizie.

VIIL ALTE INFORMATII
¢ Comunicarea cu candidatii se face exclusiv prin e-mail.
o Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu se
publica.



5® Varianta pentru presi tipiriti - TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

ANUNT PUBLIC - SELECTIE MEMBRI C.A.

Municipiul Lugoj, in calitate de Autoritate Publici Tutelars, organizeaza procedura de selectie
pentru ocuparea a 3 posturi de administratori in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., conform 0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

* Dosarele de candidatura se depun in perioada 25.09.2025 — 27.10.2025, ora 16:30, la sediul
Primariei Municipiului Lugoj, Piata Victoriei nr. 4, judetul Timis, Compartiment
registraturd si mass-media, parter, cam.7, program: luni-joi 08:00-16:30; vineri 08:00-
14.00 sau pe e-mail la adresa contact@primarialugoj.ro

Detalii complete, conditii de participare, criterii de selectie si bibliografia se gisesc pe site-ul
www.primarialugoj.ro, pe pagina societitii si pe www.amepip.ro.
Relatii suplimentare: tel. +40 256 352 240, interval orar: luni—joi 09:00-16:30; vineri 08:00-14:00




CERERE DE INSCRIERE

la procedura de selectie pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al
- Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

SubSEMNALUI/A .....cvvveeiiiiecieieececee et , domiciliat/d in localitatea .......................

] 1 SRR S o1 SIS N ;| N— 5 1865 i o ;1 R ,judetul ..oecniennnnee :
posesor al/a C.I,, seria ......... IS 11 S , lIDErat/a de .oeoeeeeecveieiiiee e ,la
datade ....ccocovervenennnnen, , telefon mobil ..............coueee. T i | I ——— 5

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea functiei de membru al
Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L..

In sustinerea candidaturii mele, atasez prezentei cereri dosarul complet de concurs, care cuprinde
urmatoarele documente, conforme cu cerintele legale:

Curriculum vitae in format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004;

Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate);

Copii conforme cu originalul dupi actele de studii;

Dovada echivalarii studiilor (daci este cazul);

Copie act de identitate si, dupi caz, acte de stare civild privind schimbarea numelui;

Copii ale documentelor privind experienta profesionali si vechimea in specialitate;

]S s e

Adeverintd medicald privind starea de sinitate eliberatd de medicul de familie/unitate sanitara
abilitati;

=

Recomandare/Recomandéri privind experienta profesionala si probitatea morala;
9. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar (este exprimat prin prezenta cerere);
10. Consim{dmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

11. Declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale, lipsa conflictelor de

12. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia previzuti la art. 7 i art. 33 din
O.U.G. nr. 109/2011; .

13. Formularele F1-F9 completate, semnate si datate.

Data: ..o,
Nume §i prenume: .............cccooeevveereenierienesennnnnnnes
Semnatura: .....o.ccooovvveeeeneecieieeeeeeeee e



F1

DECLARATIE
Privind statutul de independent previzuti la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

SubSEMNALUL/A .....coovvereieeee e , domiciliat/d in localitatea .......................

] 1 SRR D ¢ | AT N | F— » SCu veerrene. R} o S ,judetul ......ooovvnnane. , posesor
al/a C.I., seria.......... i 1) SR 5 €IDETAt/E A€ ..ovoveeeeeeeeeeee e , la data

de o, , telefon mobil ........ocovennn... 5 IITBETE +cumansiasnmmmmnnmmrnes csssmsserrsasas ,

in calitate de candidat/a pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
s1 a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c:

0 Detin statutul de independent fati de societatea, asa cum este acesta descris 1n art. 1382 alin. (2) din Legea
nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

0 Nu defin statutul de independent fati de societate, aga cum este acesta descris in art. 1382 alin. (2) din
Legea nr. 31/1990 privind societitile.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg ci
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmrii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturi tn procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Data: ....ooooooveinn.
Nume §i prenume: ..............cc.coovvivivervriiercrrenn.
SemnAtura: ...........ocoooooviiimeie



F2

DECLARATIE

Privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

SUbSEMNAtUN/A ......covvvvereeeeeeeee s , domiciliat/a In localitatea ...........o...........

3 5 AE: s ennens , bl ..., 5 SCe verrrrann. ;s SR ,judetul ........cocun...... , posesor
al/aC.,seria ......... RS 11 ST > €IIDEIAt/A de oo , la data

de e, , telefon mobil ....................... > €Maill L,

In calitate de candidat/z pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
si a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca prin ocuparea
postului pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilititi, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Nume §i prenume: ..................ccoovevieiomoii
SemnAtura: ...........oooooovviivioeieeeee ]



F3
DECLARATIE

Privind situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

SUbSEMNAtUL/A ..o e , domiciliat/a in localitatea .......................

11 (T , Or. .......... , bl ......... 3 SC. vrrerrenne . IR s Judetil ... coivirerencnrsiness , posesor
al/a Cll, seria......... IS 11 S 5 €lIDEIat/E de ..o , la data

o [ , telefon mobﬂ ........................ €-MAIL ..ooviviiiicec e

in calitate de candldat/a pentru postul de membru al Consiliului de Admmxstratle al Societatii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
s1 a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c& nu mi incadrez la
niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-i) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile §i completarile ulterioare, respectiv:
Nu am calitatea de:

e Senator

¢ Deputat

e Membru al Guvernului

o Prefect; Subprefect

e Primar; Viceprimar
Nu am facut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare
din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
Nu sunt incapabil/d si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantirii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.
Nu ma aflu in niciuna din situatiile §i interdictiile prevdzute in Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.
Nu am fost sanctionat/d de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiars, Comisia
Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asiguririlor si care se regisesc in
registrele acestor institutii.
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmirii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Data: ........ccccevveiniann.
Nume §i prenume: ...........cccocovevecveirnenenecreenennes
Semnatura: ..........ccoovinnvennrennee s



F4
DECLARATIE

Privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice

SUbSEMNALUI/A ....coveveveeieiceeeeeeee e, , domiciliat/3 in localitatea .........coou........

] G URURRPRR ,0r. ... ,bl ......... 5 SC. rveennnn I 1 S ¢ JOOBHUL wsisciiomiriiininns , posesor
al/aCl., seria.......... 5 o1 R 5 BLIDETAL/E € .vveeeeeeeeceeeeeere e e e , la data

de v, , telefon mobil ..........ccoo......... 5 €-MALL L R

in calitate de candidat/a pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cd nu mi incadrez in
niciuna dintre situatiile si interdictiile previzute la art. 30 alin. (9) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile $i completérile ulterioare, respectiv:

 mi-am indeplinit indicatorii de performant;

 nuam fost revocat(&) din functia de administrator/membru al Consiliului de Administratie.
Subsemnatul/a declar c informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

DAta: ..ooooeeoevrerrrnrrrerreees '
Nume si prenume: ..o
Semnatura: .........cccocoovviniiiii



F5

DECLARATIE
Privind situatiile previzute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

SubSemMNAtUL/A ......cvveecteceee e , domiciliat/a in localitatea .......................

SE. ciiieseioiinneenensesmermrsrnnepessssannanes ,0r. ... N | > SCu e > AP- cevenene 1176 (1011 A , posesor
al/a C.I, seria ......... S 1) TR 5 BHDETELE B .iiivnsssmsiumssimmirmmmnn ensomesmssomesssmmeessreserns , la data

o [ , telefon mobil ... 5 BFTHEAILL 55 5 5sissinsismemsmsanensanmemsnensaorsaenren ,

in calitate de candidat/d pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidailor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
si a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cd nu ma aflu in
niciuna dintre situatiile prevazute la art. 7 i art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 si ci nu detin mai mult de
un mandat de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiti sau
intreprinderi publice.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmdrii declaratiilor,
orice informatii i documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturi in procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Data: oo
Nume si prenume: ...........ocooooveieiiiiiiiee.
SEMNFCOIAS <oovisconivssssisisssmsssmsansmsivisnseranerensens



Fo6

DECLARATIE

SUbSEMNAtUL/A ...oveevieieiece et , domiciliat/a in localitatea ...........coenee....

] R 9 | A ,bl ......... 5 SC vrernn, 1o JOSO ,judetul covevveiincins , posesor
al/aCl,, seria ......... B+ O , €LDETat/A de ..o , la data

A€ isisimsancnmenevesprrrsssys , telefon mobil ........................ , €MALL e ,

in calitate de candidat/a pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu am desfasurat
activitati de politie politici, asa cum este definiti prin lege.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
Comisia de selectie i nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii i documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturi in procedura de selectie pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Data: ........cccoovvvvvirinne

Nume si prenume: ...............cooovviviviieinncenene.
SemnAtUra: ..o



F7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care sa ateste cii nu a fost destituit/ dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani, conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare.

SUDSEIMNALUL/A ...vveiivircvieeeee ettt ee e , domiciliat/d in

localitatea .........c.ccccovvvrevennnnn.n, SE. sucrsvssvsnss ssvassvinasssssisinmnmmsnensensanras B ¢ , bl ......... 5 SC. veverenee ,

1o S JUAEIUL Lot , posesor al/a C.I., seria ......... S o) , eliberat/a
B ssssmcsimmsimmms snammammmsvrrosnyosss s ssersmer eSS ,ladatade oveevveeeiieeeeeereen, , telefon

mobil ...c.ocovvvieiieennn, > € MNAIL i ;

In calitate de candidat/d pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe propria rispundere ci:

0J AM FOST destituit/a dintr-o functie publica

LI NU AM FOST destituit/3 dintr-o functie publica

O MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani

O NU MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani

Data: ..........cccovevrinnnnnn.
Nume si prenume: ............cccooovevvieivieicicncinee,
Semnatura: ........cocoveeeiinriiniecne



F8
DECLARATIE

Privind situatiile previazute la art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a .......c.ccuveereruirueerieieeee e, , domiciliat/a in localitatea.......................
SIE, wsnismmsmsnsnremmmansssiisistnimmmmnmnens I o , bl ......... 5 SCu vevererens N | o M— 5 JOABHIL ..cosssisionsisnnanns ,
posesor al/a C.1,, seria ......... S o1 S seliberat/a de .......ooeeeiniiiiiiciceee e ,la -
datade ......ccoveurerreennnen. , telefon mobil ........................ >, € MALL (s 5

in calitate de candidat/d pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru CA la TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L. si a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declarafii, ci nu am fost revocat(i) din functia de administrator sau director al unei
intreprinderi publice in ultimii 5 ani.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declarafiilor, orice informatii §i documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L.

Data: ......coovvvveeevenene..
Nume si prenume: ..o
Semnatura: .........ooooeeeieiiieeeeeeeeeeeens

F9



ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUBSEIMNALUI/A ..ot e e , domiciliat/a in localitatea .......................
ST, cievreremcasesensensenorsensessuessnssssssnne o | — N - | I 5 8% sinmean ;s R ,judetul ..o ,
posesor al/a C.I,, seria ......... IR o RS > EHDETAL/A AE .....oveviicerereeneieeeereeericesaeesesesesmsrsensasnsnsnn ,la
datade .....ooooevevivirnnen , telefon mobil ........................ s BSNAILE 5iici chcrmmmsnsmmnnsnsenmmassmmnensiiesione ,

in calitate de candidat/d pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., declar ci am luat la cunostinta cé datele cuprinse in acest
formular vor fi tratate confidential, in conformltate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Am fost informat/a ci toate datele mele transmise citre Registratura Primériei Municipiului Lugoj —
Comisia de selectie si nominalizare, sub forma fizica sau electronici, vor fi prelucrate si stocate in
format fizic i digital, respectdnd prevederile legale in vigoare.

De asemenea, am fost informat/a ci toate datele astfel prelucrate vor fi transmise citre Consiliul de
Administratie al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. si citre HR EXPERT
INDEPENDENT S.R.L. — expertul independent selectat, strict in scopul procedurii de selectie a
candidatilor, respectdnd prevederile legale in vigoare.

Mentionez ci am fost informat/3 privind termenul de retentie, respectiv pastrarea datelor personale
atdt timp cét este necesar in cadrul entititilor mentionate, dar nu mai mult de 4 ani de la data
colectrii datelor $i nominalizirii pentru postul la care am candidat, dup care datele mele personale,
inclusiv datele incluse in CV, vor fi sterse/distruse din evidentele entititilor mentionate.

Declar prin prezenta ca am fost informat/a privind drepturile mele in legituri cu datele cu caracter
personal furnizate, respectiv:

a) dreptul de acces la datele cu caracter personal;

b) dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,

c) dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

e) dreptul de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal,

f) dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal,

g) dreptul de a depune o pléngere in fata autorititii de supraveghere (ANSPDCP).

Observatie:

Pentru orice informatii cu privire la protectia datelor dumneavoastri cu caracter personal, ne puteti
contacta la adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro sau la Registratura Primariei Municipiului
Lugoj, Piata Victoriei nr. 4, jud. Timis.

ACORD CANDIDAT
[J Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate;
[ Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate.

Data: ....ccooooovvevieeieeennne,
Nume §i prenume: ...........cccoceoeeeieeenienieeneennns
Semnatura: .......o..oooeeveeieiieeeeeeeeeeeeeeeeen



Anexa 2 la Planul de selectie-Componenta integrali

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L. SIMATRICEA ACESTUIA

Prezentul document este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare desemnati de citre
Autoritatea Publicd Tutelard — Consiliul Local al Municipiului Lugoj, in vederea identificarii
capacitdfilor necesare pentru alcatuirea noului consiliu de administratie al Societitii TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L. si selectarea candidatilor pentru functiile de administratori.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrali a planului de selectie.
Potrivit prevederilor art. 13 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, profilul consiliului se bazeaza pe
urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;
¢) strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativi;,

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi caz.

I. ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE
1.1. Cadrul legal in baza ciruia functioneazi societatea
1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;
2. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
3. Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
‘financiare anuale consolidate;
5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;
6. Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Actul Constitutiv actualizat al Societdtii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

1.2. Prezentarea societitii

Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. este persoand juridici roménd care se
organizeaza §i functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
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modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr. 51/2006 si Legea nr. 92/2007, precum si in
conformitate cu propriul Act Constitutiv, in vederea realizirii obiectului siu de activitate si a
Indeplinirii obiectivelor societitii.

TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., cu sediul social in Roménia, municipiul Lugoj, Piata
Victoriei nr. 4, judetul Timis, este inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J35/1524/12.04.2021, avand C.U.L 44095479.

Capitalul social este constituit integral de Municipiul Lugoj, prin Consiliul Local al Municipiului
Lugoj, in calitate de asociat unic.

Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. este administrati in sistem unitar, competenta
ludrii deciziilor de administrare si rispunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revenind
Consiliului Local al Municipiului Lugoj (A.G.A.) si consiliului de administratie, potrivit
atributiilor si responsabilititilor fiecruia.

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, consiliul de administratie
este format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experienti in conducerea societatilor.

Potrivit art. 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. este
Intreprindere publicd locald, la care unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Lugoj — este
asociat unic.

Conform obiectului de activitate, societatea asigurd serviciul public de transport local de
persoane prin curse regulate pe raza municipiului Lugoj si in zonele adiacente, in beneficiul
comunititii locale si al partenerilor s3i.

II. PROFILUL ST MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

2.1. Profilul consiliului
Consiliul Local al Municipiului Lugoj, in calitate de autoritate publica tutelard si asociat unic al
societdtii, asteaptd din partea noului consiliu de administratie o implicare activdi in vederea
dezvoltédrii serviciului public de transport local, modernizarii si extinderii flotei de vehicule,
atragerii de finantéri si implementérii de proiecte cu impact comunitar.

Obiectivul strategic general este cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea serviciilor publi-ce de
transport, stabilindu-se ca prioritate modernizarea si digitalizarea infrastructurii de transport,
asigurarea unui serviciu sigur, eficient si accesibil pentru cetdtenii Municipiului Lugoj, precum si

Conform actului constitutiv al societitii, consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor societatii si stabileste ordinea de zi, cu avizarea
materialelor si documentelor aferente;

b) aduce la indeplinire hotérarile Adunirii Generale a Asociatilor;

c) aprobd incheierea de catre societate a oricdror acte juridice, cu exceptia celor pentru care este
necesara aprobarea AGA, potrivit dispozitiilor legii §i actului constitutiv;

d) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire al acestora pentru persoanele care au calitatea
de gestionar;

e) supune anual aprobérii AGA raportul de activitate si situatiile financiare;

f) in termen de 30 de zile de la data numirii, elaboreaza si prezintd AGA proiectul planului de
administrare;

g) supune anual aprobarii bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate;

h) asigurd gestionarea afacerilor societatii;
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i) aproba structura organizatorici si regulamentul intern;
J) numeste, suspenda si revoca directorii societitii;
k) supravegheazi activitatea directorilor;
1) stabileste remuneratia directorilor, conform legii;
m) stabileste strategii §i politici de dezvoltare si marketing;
n) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aprobi planificarea financiari;
0) avizeazi planul de investitii al societitii;
p) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2014;
1) decide asupra altor probleme de competenta sa, conform legii si actului constitutiv.
Activitatea societdtii fiind guvernatd si de Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport
public local, administratorul are, In principal, urmitoarele atributii §i obligatii:
a) respectd si monitorizeaza respectarea principiilor generale de transparenti, nediscriminare si
tratament egal pentru toti beneficiarii;
b) incheie contracte de administrare si prestiri de servicii conexe;
c) asigurd accesul nediscriminatoriu la serviciile de transport public;
d) elaboreazd strategia de organizare, functionare si dezvoltare a serviciului public de transport
local;
e)gestioneazi fondurile financiare obtinute din activitatea de transport;
f) poate atrage surse de finantare de la institutii de credit sau investitori privati, in conditiile legii;
g) alte atributii rezultate din legislatia aplicabild in domeniul transporturilor publice si al societitilor
comerciale.
Potrivit art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, consiliul de administratic al societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. este format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu
experientd In conducerea societatilor.
Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
e Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie si fie indeplinite de citre toti
candidatii.
* Criteriile optionale sunt competente si trasdturi care pot fi indeplinite de unii membri ai
consiliului, dar nu neapérat de toti.
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:
A. Competente (Obligatoriu):
a) competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativi;
d) competente sociale si personale;
e) experientd pe plan local §i international,
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.
B. Trasaturi (Obligatoriu):
a) reputatie personald si profesionald;
b) integritate;
c) independenta;
d) expunere politica;
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e) abilititi de comunicare interpersonal;
1) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

C.Alte criterii (Obligatoriu):

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Criterii optionale:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializiri in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationald.
2.2, Matricea consiliului
Profilul consiliului se realizeazd pe baza unui tabel (matrice) care cuprinde competentele
mdsurabile, trasdturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.
Matricea consiliului de administratie conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie
sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce
trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.
In matricea profilului consiliului, autoritatea publicd tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.
A. Criterii — Reprezinta categorii de competente, trisituri, conditii necesare si interdictii derivate
din profilul consiliului.
B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — precizeazi daci pentru scopul evaludrii este necesar
un anumit criteriu (Obligatoriu) sau nu (Optional).
C.Ponderea  (0-1) - indicda importanta relativi a  competentei evaluate.
D. Administratorii in functie — pentru persoanele fizice: numele si prenumele administratorilor,
ordonati alfabetic. Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, nr. de inregistrare in registrul
comertului, CUI, numele si prenumele reprezentantului desemnat.
E. Candidatii nominalizati — pentru persoanele fizice: numele si prenumele candidatilor, ordonati
alfabetic. Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, nr. de inregistrare in registrul comertulu,
CUI, numele §i prenumele reprezentantului desemnat.
F. Totaluri:

1. Total — suma punctajelor pentru un criteriu la nivel de consiliu;

2. Total ponderat — suma punctajelor inmultite cu ponderea asociati fiecérui criteriu;

3. Pragul minim colectiv — nivel procentual minim necesar pentru validarea profilului;

4. Pragul curent colectiv — nivel procentual calculat la un moment dat in baza evaludrii.
G. Grila de punctaj a criteriilor — se utilizeaza pentru punctaj 1-5:

* Gl - Competente: combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament;

o (2 — Trasaturi: calitati individuale;

e G3 — Alte conditii eliminatorii: criterii ce trebuie indeplinite sau interdictii;
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¢ G4 - Subtotal/Total: punctajele individuale si colective;
* G5 —Clasament: ierarhizarea candidatilor pe baza punctajului total ponderat.

H. Grila de punctaj a competentelor

Nivel de .
Scor . Descriere
competenta

E\I/A Nu se aplici  [[Nu este necesar s3 aplicati sau s3 demonstrati aceasti competentd

1 Nivel de bazi [Are o infelegere a cunostintelor de bazi

Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentald si/sau prin
2 [(Intermediar citeva experiente similare. Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte,
principii §i acte normative aplicabile.

Este capabil si findeplineascd functiile asociate acestei competente
3 ||Competent independent; a aplicat competenta cu sprijin extern minim; poate analiza
implicatiile schimbdrilor.

Indeplineste sarcinile fard sprijin extern; este recunoscut ca expert in

4 JlAvansat . . 548 el .
organizatie; oferd idei practice si instruieste alte persoane.

Este cunoscut ca expert in domeniu; a demonstrat excelentd in multiple

5  |Expert consilii de administratie; este perceput ca inovator si lider in aplicarea
competentei.

Tabel de rating:

Cunostinte, aptitudini si experienti Rating

Nivel de baza |

Intermediar 2 I

Competent 3

Avansat 4

Expert 5

III. CRITERII FOLOSITE iIN CADRUL MATRICEI

Toate criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori concreti, care
sunt utilizati pentru evaluarea candidatilor care aplicd pentru calitatea de membru al Consiliului de
Administratie al TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

A. COMPETENTE (Obligatoriu)

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneazi societatea
Descriere: Candidatul trebuie si cunoasc specificul sectorului transportului public local, tendintele,
modelele de dezvoltare si provocarile majore care pot influenta activitatea societitii.
Indicatori:

1. Identificd corect principalii actori ai pietei (autoritati, parteneri, competitori, beneficiari).

2. Analizeazd modul n care factorii externi influenteaza activitatea societitii.

3. Evidentiazi oportunitti si riscuri relevante pentru dezvoltarea TRANSPORT LOCAL

LUGOJ S.R.L..

1.1.2. Gestionarea afacerii

Descriere: Stapanirea elementelor de bazé privind organizarea si gestionarea unei societati de
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utilitate publicd, cu orientare spre performanti si eficients.
Indicatori:
1. Demonstreazi experientd in managementul organizatiilor similare (transport public, servicii
comunitare sau de utilitate publica).
2. Formuleazi indicatori de performanti si monitorizeazi rezultatele economico-financiare.
3. Dovedeste capacitate de redresare sau imbunititire a performantei unor entititi administrate
anterior.
1.2. Cunogstinte profesionale de importanti strategicii/tehnica
1.2.1. Viziune si planificare strategici
Descriere: Capacitatea de a defini obiective strategice si de a evalua impactul pe termen lung al
deciziilor.

Indicatori:

1. Propune directii strategice realiste pentru dezvoltarea societitii.

2. Utilizeazd metode moderne de analiza strategic3.

3. Intelege si aplica principiile dezvoltirii durabile.

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
Descriere: Exercitarea unui rationament independent si responsabil in cadrul deciziilor colective.
Indicatori:

1. Adopti pozitii independente, chiar contrare majorititii, dacd sunt justificate.

2. Evalueazi consecintele deciziilor asupra societatii si comunititii.

3. Soliciti clarificéri si expertizd suplimentar atunci cnd este necesar.

1.2.3. Marketing strategic
Descriere: Cunostinte si experienta privind promovarea imaginii si serviciilor societitii.
Indicatori:

1. Contribuie la elaborarea sau evaluarea strategiilor de marketing.

2. Interpreteaza date privind tendintele pietei si comportamentul consumatorilor.

3. Propune metode inovatoare pentru cresterea vizibilititii si atractivititii societitii.

1.2.4. Managementul riscului
Descriere: Intelegerea si aplicarea tehnicilor de identificare si reducere a riscurilor organizationale.
Indicatori:

1. Identificd principalele riscuri operationale si financiare.

2. Propune solutii de diminuare i control al riscurilor.

3. Monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire.

1.2.5. Competente lingvistice
Descriere: Capacitatea de a utiliza cel putin o limba strdina de circulatie international.
Indicatori:

1. Demonstreaza cunoasterea limbii prin experiente anterioare (negocieri, proiecte, studii).

2. Utilizeaza limba stréina in contexte profesionale.

3. Poate comunica eficient cu parteneri internationali.

1.2.6. Legislatie
Descriere: Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil societatilor comerciale si sectorului
transportului public local.

Indicatori:
1. Cunoaste legislatia societatilor comerciale, a guvernantei corporative i a transportului
public local.

2. Interpreteaza corect actul constitutiv si reglementérile interne.
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3. Oferd solutii conforme juridic pentru situatii complexe.

1.2.7. Finante si contabilitate
Descriere: Familiarizarea cu principiile financiar-contabile si responsabilititile fiduciare.
Indicatori:

1. Explica impactul financiar al deciziilor consiliului.

2. Are experientd in analiza rapoartelor financiare.

3. Aplicd bune practici de gestiune financiari.

1.3. Guvernanti corporativi
1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanti corporativi si a bunelor practici in domeniu
Descriere: Intelegerea regulilor si principiilor guvernantei corporative.
Indicatori:
1. Demonstreaza cunostinte solide privind rolul si atributiile CA.
2. Promoveazi transparenta si responsabilitatea decizional.
3. Aplicd bune practici de etica si conformitate.
1.3.2. Planificare si organizare
Descriere: Capacitatea de a structura activititi si resurse pentru atingerea obiectivelor.
Indicatori:
1. Propune structuri organizatorice eficiente.
2. Defineste termene si standarde de performanta.
3. Utilizeaza resursele in mod eficient.
1.3.3. Monitorizarea performantei
Descriere: Supravegherea activititii directorilor si a rezultatelor societitii.
Indicatori:
1. Analizeazi rapoartele financiare §i operationale.
2. Evalueazi indeplinirea indicatorilor de performanti (KPI).
3. Propune mésuri de corectare atunci cind este necesar.

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare §i negociere
Descriere: Capacitatea de a comunica clar si de a negocia eficient.
Indicatori:

1. Adapteazd mesajul la interlocutor.

2. Negociazi solutii favorabile societitii.

3. Mentine relatii profesionale constructive.

1.4.2. Capacitatea de analiza si sintezi
Descriere: Aptitudinea de a analiza date complexe si de a formula solutii logice.
Indicatori:

1. Identificd esentialul din informatii complexe.

2. Propune solutii realiste si argumentate.

3. Explicd impactul deciziilor asupra societitii.

1.5. Experienti pe plan local si international

1.5.1. Experienti pe plan local
Descriere: Experientd in administratie sau organizatii locale cu impact asupra comunititii.
Indicatori:

1. A detinut functii de conducere in organizatii locale.
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2. A contribuit la proiecte cu impact comunitar.

3. Are retele de colaborare la nivel local.

1.5.2. Experienti pe plan international
Descriere: Cunoasterea reglementirilor si practicilor internationale relevante.
Indicatori:

1. A participat la proiecte internationale.

2. A aplicat modele sau bune practici europene.

3. Poate reprezenta societatea in relatii externe.

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personali si profesionali
Descriere: Reputatie ireprosabild, recunoscuti in mediul profesional.
Indicatori:

1. Nu a avut incidente de natur si afecteze reputatia.

2. Este recomandat de profesionisti independenti.

3. Are recunoastere in domeniul siu de activitate.

2.2. Integritate
Descriere: Onestitate, transparenta si respectarea legii.
Indicatori:

1. Respectd valorile si regulamentele.

2. Evitd si declara conflictele de interese.

3. Trateazd informatiile confidentiale cu responsabilitate.

2.3. Independenti
Descriere: Capacitate de analizi critica si pozitii independente.
Indicatori:

1. Nu este influentat de factori politici sau economici.

2. Sustine puncte de vedere proprii si justificate.

3. Incurajeazi diversitatea opiniilor in consiliu.

2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

Descriere: Convergenta intre declaratia de intentie si obiectivele asociatului unic.

Indicatori:
1. Abordeazi punctual obiectivele din scrisoarea de asteptiri.
2. Propune solutii realiste pentru atingerea lor.
3. Demonstreaza viziune strategica.
2.5. Expunere politica
Descriere: Nivel de expunere politicd ce nu afecteazi independenta.
Indicatori:
1. Nu are dependente de structuri politice.
2. Isi mentine neutralitatea decizionali.
3. Nu utilizeaza functia in scopuri politice.
2.6. Abilititi de comunicare interpersonali
Descriere: Claritate i coerentd In comunicare, adaptare la context.
Indicatori:
1. Comunici eficient oral si in scris.
2. Asculta activ si ofera feedback constructiv.
3. Poate transmite mesaje complexe pe intelesul tuturor.
2.7. Diversitate de gen
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Descriere: Respectarea echilibrului de gen in consiliu.

Indicatori:

1. Reprezentare echilibrati intre femei si barbati.

2. Promoveazi egalitatea de sanse.

3. Evité discriminarea de orice fel.
C. DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriu)
3.1. Declaratia de intentie
Descriere: Document care reflectd viziunea candidatului privind dezvoltarea societitii.
Indicatori:

1. Abordeazi obiectivele din scrisoarea de agteptiri.

2. Propune solutii concrete si realizabile.

3. Demonstreazi coerenti si viziune strategica.

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)
4.1. Studii universitare de licentdi + experientd profesionali relevanti
Descriere: Candidatii trebuie si fie absolventi ai unui program de studii universitare de
licentd (diploma de licentd sau echivalentd) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii si si detind experientd de
minimum 7 ani in domeniile mentionate. Lipsa acestei conditii duce la respingerea
candidaturii.
Indicatori de departajare (rating 1-5):
= studii universitare + experientd de 7 ani;
2 = studii universitare + experienta de 8 ani;
3 = studii universitare + experient de 9 ani;
4 = studii universitare + experienti de 10 ani;
5 = studii universitare + experientd de minimum 11 ani.
4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar
Descriere: Conditie eliminatorie — candidatul nu poate participa la selectie daci are inscrieri
in cazierul judiciar.
Indicatori de departajare:
5 = fard inscrieri (cazier judiciar curat);
0 = eliminat (dacd exista inscrieri).
4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal
Descriere: Conditie eliminatorie — candidatul nu poate participa la selectie daci are inscrieri
in cazierul fiscal.
Indicatori de departajare:
5 = fard inscrieri (cazier fiscal curat);
0 = eliminat (daca exista inscrieri).

Alte restrictii (Obligatoriu)

I.

Nu poate fi mai mult de un membru provenit din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice;
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S& nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (dou#) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societdti comerciale (aceastd conditie va fi verificata si indeplinits, in
termenul legal, de catre administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

5 Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de
audit din cadrul Consiliului de Administratie, conform art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar:

»Comitetul de audit trebuie s3 fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entititii auditate. Acesta este alcituit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitiii auditate sau,
pentru entitéfile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent.” (art. 65 alin. 2)
»Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si aibi competente in domeniul
contabilitétii si auditului statutar.” (art. 65 alin. 3)

»Comitetul de audit trebuie sa aibd calificdrile previzute de lege in domeniul in care fsi
desfisoard activitatea entitatea auditatd.” (art. 65 alin. 4)

»Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie si fie independenti de entitatea auditat3.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre consiliul de
supraveghere al entitatii auditate i este independent de entitatea auditati.” (art. 65 alin. 5)
In acest sens, cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de cétre o persoana
cu competenfe in domeniul contabilitdfii si auditului statutar, atestate cu documente
Justificative, potrivit carora:

este autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia; sau

detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societati/entitd{i de interes public, dovediti cu
documente justificative.

IV. UTILIZAREA MATRICEI

Matricea consiliului de administratie, criteriile asociate si grilele de punctaj derivate din
profilul consiliului vor fi in permanenta revizuite si actualizate.

Scopul matricei este acela de a oferi un standard comun, formal, transparent si riguros
pentru procesul de evaluare i selectare a candidatilor pentru functia de membru in consiliu.
Prin utilizarea acestei matrice, autoritatea publicd tutelard si comisia de selectie si
nominalizare asigurd o evaluare comparabild, obiectiva i aliniatd la cadrul legal aplicabil,
respectiv O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare:

Pregedinte: Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj

Membru: Gélin Petru-Nicolae — director executiv, Directia Management Financiar

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant doamna
Maria SUCIACHI

Secretar comisie: Damsa Anica — consilier superior, Compartiment resurse umane,
salarizare.
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Anexa 3 la Planul de selectie — Componenta integrald

PROFILUL CANDIDATULUI
Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

I. PROFILUL CANDIDATULUI
Potrivit prevederilor art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie al
Societdtii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. va fi format din 3 (trei) membri.
Fiecare candidat trebuie sa cunoasci si si inteleagi foarte bine rolul pe care un administrator il are in
conducerea si administrarea societtii si s demonstreze:

* pregdtire profesionald adecvati si experient3 relevant;

¢ determinare §i capacitate de asumare a responsabilititilor;

* actiune competents, profesionisti si conforma legislatiei aplicabile;

* independents, integritate si capacitate de colaborare in cadrul consiliului.
Profilul individual contine descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-1 indeplineasci, pe baza
cerintelor contextuale, a Scrisorii de asteptiri si a obiectivelor strategice ale societdtii. Sunt prevazute
atat criteriile §i nivelurile de calificare obligatorii, cat si cele optionale, la nivel individual si la
nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competentd.
Conform art. 14 din H.G. nr. 639/2023, profilul candidatului este alcituit din:

* descrierea rolului sau, derivat din cerintele contextuale si Scrisoarea de asteptiri;

e descrierea criteriilor de selectie.

IL. CERINTE ALE POSTULUI

1. Leadership si management general — experientd de minimum 1 an in administrarea sau
managementul societdtilor comerciale/regiilor autonome, entititilor din sectorul public sau
privat; capacitate de supraveghere si indrumare a managementului executiv.

2. Strategie si dezvoltare organizationald — cunoasterea strategiilor si politicilor nationale si
locale in domeniul transportului public local si al serviciilor comunitare; capacitatea de a
identifica oportunitati de dezvoltare si de a construi parteneriate.

3. Reglementare §i operare infrastructurd — cunostinte privind organizarea §i operarea
infrastructurilor de transport public local; capacitatea de a decide optim pentru eficienta si
rentabilitatea societatii.

4. Guvernanti corporativi — studii superioare §i experienti in guvernanti corporativi,
comunicare institutionald, responsabilitate sociald; cunostinte privind managementul calitatii,
al riscurilor si al responsabilitatilor sociale.

5. Informatizare si digitalizare — cunostinte privind procesele de digitalizare si informatizare
aplicabile serviciilor publice; capacitatea de a promova inovatia pentru cresterea performantei
serviciilor.

III. CRITERII DE SELECTIE
A. COMPETENTE (Obligatoriu)
1.1. Competente specifice sectorului
e 1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea
e 1.1.2. Gestionarea afacerii
1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica
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1.2.1. Viziune §i planificare strategici

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Competente lingvistice

1.2.6. Legislatie

1.2.7. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativi

1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativi si a bunelor practici in domeniu
1.3.2. Planificare §i organizare

1.3.3. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitatea de analizi si sintezi

1.5. Experientd pe plan local si international

1.5.1. Experienta pe plan local

1.5.2. Experienta pe plan international

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personald si profesionali
2.2. Integritate

2.3. Independentd

2.4, Alinierea cu Scrisoarea de asteptiri
2.5. Expunere politica

2.6. Abilitati de comunicare interpersonala
2.7. Diversitate de gen

C. DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriu)
3.1. Declaratia de intentie — document care reflecti viziunea strategica a candidatului, modul de
aliniere la Scrisoarea de asteptiri si obiectivele propuse.

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriv)

4.1. Studii universitare de licentd (diploma sau echivalents) in stiinte ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii + experientd de minimum 7 ani.

> Evaluare prin rating 1-5 pentru departajare (7-11+ ani).

4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar.

e 4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal.
IV. ALTE RESTRICTII

1. Nu poate fi mai mult de un membru provenit din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori al altor autorititi sau institutii
publice.

2. S nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (dou#) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societédti comerciale.

3. Cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de catre o persoand cu competente in
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contabilitate si audit statutar (art. 65 din Legea nr. 162/2017), atestate prin:
o autorizare ca auditor financiar si finregistrare in Registrul public electronic
(Roménia/UE/SEE/Elvetia), sau
o experientd de minimum 3 ani in audit statutar (misiuni de audit sau comitete de audit
in societéti/entititi de interes public).

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Presedinte: Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj

Membru: Gélin Petru-Nicolae — director executiv, Directia Management Financiar

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin doamna Maria SUCIACHI
Secretar comisie: Damsa Anica — consilier superior, Compartiment Resurse Umane
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Anexa nr. 4 la Planul de selectie — Componenta integrald

STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE
Societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Reguli generale pentru redactarea Declaratiei de intentie

Art. 1. Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de administrator.

Art. 2. Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulati pand la
momentul candidaturii §i felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica si raspunde la cerintele formulate in Scrisoarea
de asteptari.

Art. 3. Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) réspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarului unic — Municipiul Lugoj;
b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti societatea TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L., raportate la situatia contextual a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform Scrisorii de
agteptari.

Art. 4. Declaratia de intentie poate sa contini si urmitoarele elemente, dar fird a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru misurarea obiectivelor prezentate in
Scrisoarea de agteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din
O.U.G. nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri §i limitiri pe care candidatul consideri ci le-ar putea Intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
(conform Dispozitiei Primarului nr. 862/13.08.2025)
* Presedinte: Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj
¢ Membru: Gilin Petru-Nicolae — director executiv, Directia Management Financiar
+ Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant doamna Maria
SUCIACHI
 Secretar comisie: Damsa Anica — consilier superior, Compartiment resurse umane, salarizare.
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Anexa nr. 5 la Planul de selectie — Componenta integrali

PLAN DE INTERVIU
Timp maxim: 50 min./candidat
Selectie pentru: Membru al Consiliului de Administratie — Societatea TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L.

1. Detalii organizatorice
* Data sustinerii interviului: Data, ora si locul vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat.
¢ Locul sustinerii interviului: Sediul Primariei Municipiului Lugoj sau al societtii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., conform convocatorului transmis.
* Durata interviului: Maximum 50 minute/candidat.

2. Obiectivul interviului
Interviul are scopul de a analiza cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urménd ca, pe
baza evaludrii competentelor, trasiturilor si cerintelor specifice, si fie definite punctajele si stabilitd
ierarhia candidatilor in lista scurta.
Se vor analiza:

e Continutul dosarului de candidaturi;

o Criteriile §i competentele din matricea profilului de candidat;

o Declaratia de intentie a candidatului.

3. Derularea interviului
Interviul se desfésoara pe baza unui ghid structurat, care include:
« Intrebari generale si situationale;
« Intrebari despre competente;
o Intrebari despre viziune strategicd si sectorul transport public local.

4. Evaluarea candidatilor
» Fiecare membru al Comisiei de selectie si nominalizare si expertul independent acords
punctaje individuale, prin raportarea raspunsurilor candidatului la indicatorii din profilul
candidatului. '
* Scala de evaluare:
o N/A —Nu se aplica
1 —Novice (notiuni de bazi)
2 — Intermediar (nivel mediu)
3 — Competent (nivel avansat)
4 — Avansat (nivel superior)
5 — Expert (excelentd demonstrata)

O O o O o

S. Structura interviului §i intrebirile adresate
S.1. Introducere (5 minute)
o Prezentarea scopului interviului si a regulilor.
» Reamintirea criteriilor de selectie.
» Prezentarea succintd a candidatului.
5.2. intrebari generale (10 minute)



4,

Vi rugdm s vi prezentati experienta profesionali relevanti pentru acest rol.

Ce v-a determinat sa aplicati pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.?

Cum considerati ¢ experienta dvs. poate contribui la dezvoltarea societtii si la cresterea
calitétii serviciilor de transport public local?

In ce mod considerati ca puteti aduce o valoare addugati Consiliului prin expertiza personala?

5.3. Intrebari despre competente si cunostinte (15 minute)

1.

Cum definiti rolul unui administrator intr-o societate cu capital public, conform 0.U.G. nr.
109/2011?

Ce cunostinte aveti despre activitatea si obiectivele TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.?
Puteti s ne oferiti un exemplu concret de decizie strategici sau implicare anterioara care a
avut impact pozitiv asupra unei organizatii?

Cum apreciati nivelul actual al serviciului de transport public local §i ce mésuri considerati
necesare pentru dezvoltarea acestuia?

Cum ati gestiona relatia cu institutiile statului §i cu partenerii privati (furnizori, asociatii
profesionale, ONG-uri)?

5.4. Intrebari comportamentale si situationale (15 minute)

1.

4.

Cum abordati situatiile de conflict sau divergenti de opinii in cadrul unei echipe de
conducere?

Daca ati descoperi o situatie de neconformitate cu reglementarile legale in activitatea
societatii, cum ati proceda?

Cum vé asigurati ci deciziile luate sunt in interesul societifii si nu al unor grupuri de
influenta externe?

Cum afi restabili increderea comunitdtii in activitatea societitii dupa un posibil esec
organizational (ex. o intrerupere a serviciului public sau o investitie blocati)?

5.5. Intrebari specifice sectorului transport public local (20 minute)

1,

Ce experientd aveti in proiecte de dezvoltare sau modernizare a infrastructurii de transport
public?

Cum ati promova transportul public local ca alternativi viabila si sustenabila pentru cetiteni?
Care considerati cd sunt principalele riscuri pentru societate (tehnice, financiare, legislative)
si cum le-ati gestiona?

Ce strategii ati propune pentru atragerea de finantdri (fonduri europene, sponsorizari,
parteneriate public-private)?

Cum vedeti colaborarea dintre TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. si scoli, institutii
publice, ONG-uri sau parteneri privati?

Cum ati imbunétati vizibilitatea si reputatia societatii in comunitate si in afara acesteia?

Ce propuneri aveti pentru imbunatitirea managementului resurselor umane si atragerea de
specialisti in cadrul societatii?

Cum ati gestiona presiunea publicd in cazul unor situatii critice (ex. proteste, reclamatii
publice privind serviciul de transport)?

5.6. Concluzii si intrebéri din partea candidatului (5 minute)

1.
2.

Care sunt asteptarile dvs. de la acest rol?
Auveti Intrebari pentru Comisia de selectie si nominalizare?

6. Fisa individuala de evaluare

Fiecare raspuns va fi notat de la 1 la 5, conform criteriilor din matricea profilului de candidat.



* Sevatine cont de indicatorii definiti in profilul candidatului si aprobati in Componenta
integrala.

7. Concluzii
* Dupa finalizarea interviurilor, evaluatorii stabilesc punctajele si clasamentul candidatilor.
 Rezultatele pot fi contestate in termen de 2 zile lucritoare de la publicare.
* Interviurile se pot desfasura si prin mijloace electronice.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
* Presedinte: Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj
¢ Membru: Gilin Petru-Nicolae — director executiv, Directia Management Financiar
 Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant doamna
Maria SUCIACHI
* Secretar comisie: Damsa Anica — consilier superior, Compartiment resurse umane,
salarizare.



FISA DE INTERVIU

Candidat COD: .............. csvsunssisonsannen

Nume si prenume candidat: ..................ooovvveerevreernnn,
Data: ..o,

Semnitura:

5.2. Intrebiri generale (10 minute)
1. Varugim sid va prezentai experienta profesionals relevanti pentru acest rol.

B
..............................................................................................................

2. Ce v-a determinat sa aplicati pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

3. Cum considerati ca experienta dvs. poate contribui la dezvoltarea societatii si la cresterea
calitatii serviciilor de transport public local?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

5.3. Intrebari despre competente si cunostinte (15 minute)
1. Cum definiti rolul unui administrator intr-o societate cu capital public, conform 0.U.G. nr.
109/2011?

S.R.L.?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

3. Puteti sd ne oferiti un exemplu concret de decizie strategici sau implicare anterioari care a
avut impact pozitiv asupra unei organizatii?

4. Cum apreciati nivelul actual al serviciului de transport public local si ce mésuri considerati
necesare pentru dezvoltarea acestuia?

..............................................................................................................



..............................................................................................................

..............................................................................................................

5. Cum afi gestiona relatia cu institutiile statului si cu partenerii privati (furnizori, asociatii
profesionale, ONG-uri)?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

5.4. Intrebari comportamentalé §1 sifﬁ;ﬁ-ona—l.ev (15 mi-x»luutg)» o
1. Cum abordati situatiile de conflict sau divergenti de opinii in cadrul unei echipe de
conducere?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

2. Dacd ati descoperi o situatie de neconformitate cu reglementirile legale in activitatea
societatii, cum ati proceda?

..............................................................................................................

3. Cum v asigurati cd deciziile luate sunt in interesul societitii si nu al unor grupuri de
influenta externe?

..............................................................................................................

4. Cum afi restabili increderea comunitatii in activitatea societatii dupa un posibil esec
organizational (ex. o intrerupere a serviciului public sau o investitie blocata)?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

5.5. Intrebari specifice sectorului transport public local (20 minute)
1. Ce experientd aveti in proiecte de dezvoltare sau modernizare a infrastructurii de transport
public?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

3. Care considerati ci sunt principalele riscuri pentru societate (tehnice, financiare, legislative)
si cum le-ati gestiona?

..............................................................................................................

4. Ce strategii ati propune pentru atragerea de finantari (fonduri europene, sponsorizari,
parteneriate public-private)?



..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Cum vedeti colaborarea dintre TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. si scoli, institutii
publice, ONG-uri sau parteneri privati?

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Ce propuneri aveti pentru imbunititirea managementului resurselor umane sl atragerea de
specialisti In cadrul societatii?

Cum ati gestiona presiunea publicd in cazul unor situatii critice (ex. proteste, reclamatii
publice privind serviciul de transport)?

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

5.6. Concluzii si intrebiri din partea candidatului (5 minute)

L.

Care sunt asteptarile dvs. de la acest rol?

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

COMISIA DE SELECTIE ST NOMINALIZARE

Pregedinte: Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj

Membru: Gilin Petru-Nicolae — director executiv, Directia Management Financiar

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant doamna
Maria SUCIACHI

Secretar comisie: Damsa Anica — consilier superior, Compartiment resurse umane,
salarizare.



Anexa nr. 6 la Planul de selectie-componenta integrali

CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator,
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de

Administratie al societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Nr...ooe ' ———
PREAMBUL
In temeiul prevederilor HCL  nr. din si a Hotararii Adundrii
Generale Ordinare a Asociatilor nr. din privind numirea membrilor

Consiliului de Administratie al societdtii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. si urmare a
acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in
condifiile §i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos §i in aplicarea prevederilor cuprinse in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice nr.
109 din 2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv Legea nr. 31 din 1990 privind
societétile, cu modificarile i completirile ulterioare,
Art.1 PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea generald a actionarilor, prin reprezentantii desemnati de actionarul,
MUNICIPIUL LUGOJ - prin Consliul Local al Municipiului LUGOJ - Autoritatea Publici Tutelara
a societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., cu sediul in Municipiul LUGOJ, str. Piata

Victoriei nr.4 prin reprezentantii in A.G.A.: Domnul/doamna » si Domnul/doamna

, 1n calitate de MANDANT, denumit3 in continuare si ,,.Societatea”

$1,

1.2 Administratorul selectat/desemnat, Domnul/doamna , cetdtean
roman, domiciliat in , judetul , strada 5
nr. _ , identificat cu C.I. seria nr. , hdscut la data de , In

, judetul , CNP , In calitate de MANDATAR,

denumit in continuare si ,, ADMINISTRATOR?”.
Art.2 DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru ) ani, cuprinsi intre

(data semnérii contractului) si

2.2 In cazul administratorilor selectafi in urma vacantarii unei pozitii de membru in consiliu,
mandatul acestora este egal cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Art.3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice,

1



afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, In interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului
sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului
a) plata unei remuneratii consténd intr-o indemnizatie fixa lunari sl 0 componenti vériabilé, dupa
caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

¢) asigurarea de raspundere civild profesionali;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durata determinats;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de
autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocirii fard just cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2)
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4.1.2 Administratorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, si reprezinte societatea fafa
de terti §i in fata oricaror autoritdfi ale Statului Romén, in limita mputernicirilor primite, dupd
notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este inmatriculati societatea.

4.1.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-i
recunoasca si sa asigure administratorului urmatoarele drepturi si facilitati:

— sd 1 se deconteze cheltuielile de deplasare §i cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente; la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

— la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli §i decontarea lor sd se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de
administratie al societatii;

4.1.4 Atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de citre
Directorul general al societatii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea.

4.1.5 Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de
directorul general, privind bunurile sau drepturile societdtii cu respectarea planului de investitii

aprobat anual de A.G.A..



4.1.6 Actele de dispozitie precum cele de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul societdtii, vor fi Incheiate numai prin hotérarile
adundrii generale a ascociatilor a societiii.

4.1.7. In scopul angajdrii ori sanctionarii, inclusiv prin incetarea contractelor de mandat a
unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de director,
administratorul este obligat si facd propuneri motivate consiliului de administraie care va decide in
consecinta.

4.1.8 Fara autorizarea expresd a consiliului de administratie al societatii, administratorul nu
va avea dreptul s divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea
acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea rispunderii pentru daunele pe care le va putea
incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

4.2 Obligatiile administratorului

4.2.1 In scopul realizirii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, administratorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar si si ia
toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fira a
incalca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau
adunarea generald a asociatilor, in spiritul conservirii si dezvoltirii patrimoniului societatii si al
principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizirii de
profit.

4.2.2 Administratorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societitii.

4.2.3 Administratorul este obligat:

— sd respecte modul de organizare a activitdfii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A. dupa caz si sa
fac# propuneri de imbunititire a activitatii;

— sdrespecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

— sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societatii §i si ia toate misurile operative care se impun in
vederea realizdrii unui astfel de obiectiv;

— sd isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activititii acesteia astfel incit si ajungi la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a
asociatilor;

— s& coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent activitatea celorlalte persoane
avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de

calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din legea nr. 31/1990, republicatd in 2004, in
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redactarea datd de legea nr. 441/2006, persoane cu care societatea a incheiat contracte de munca,
In vederea indeplinirii criteriilor de performanta convenite si si dispuni mésuri in consecint;

— sd participe la sedintele consiliului de administratie §i ale adunarilor generale ale
asociatilor;

— si puni la dispozitia consiliului de administrafie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informafiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbitute de citre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata
pentru {inerea gedinei; in cazuri exceptionale (sedinfe extraordinare), aceasta durati poate fi redusa
la 24 de ore;

— s@ expund opinia personald, motivati, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi §i si facd propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor mésuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasuririi activitatii i si ceard notarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferiti de cea a
administratorilor;

— sd formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul
anual de activitate i strategia de perspectivi a societitii;

— sé informeze in scris §i in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incélcare a dispozifiilor legale, statutare, a hotirrilor adundrilor generale ale asociatilor sau
deciziilor consiliului de administratie de citre celelalte categorii avand titulatura de directori
executivi, de care a luat cunostin{a cu prilejul executirii acestui contract;

— 5@ ducd la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

— sd rdspunda patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care
nu a indeplinit, cu vinovétie, deciziile consiliului de administratie;

— elaboreazi raportul semestrial, prezentat autorititii publice tutelare, privitor la activitatea
societdtii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractului de munci a
directorului general;

— examineazd bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare si le supune spre
aprobare autoritatii publice tutelare cit si asociatilor;

— implementarea hotararilor adundrii generale a asociatilor;

— s realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevazuti in anexa la contractul de
mandat;

— sa elaboreze si s prezinte actionariatului in colaborare cu ceilalti administratori si cu
directorul general, planul de administrare al societitii, pentru perioada de mandat;

— stabileste numirea §i remuneratia directorului general;

— sd aprobe la propunerea directorului general reglementdrile interne de organizare,

conducere si coordonare a compartimentelor functionale ale societétii;



— sd furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu legate de activitatea societitii.

Art. S DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Drepturile societitii

5.1.1 S& pretindd Consiliului de administratie/administratorilor indeplinirea obiectului de
activitate al societatii, a obiectivelor si indicatorilor de performanti.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor si efectueze acte si fapte in
numele si pe contul societitii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor ~desfasurarea activitatii,
decurgand din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul societatii.

5.1.4 De a controla in orice moment activitatea Consiliului de administratie/administratorilor
si rezultatele obtinute in desfagurarea activitatii delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societitii
precum si a activitétii Consiliului de administratie/administratorilor, mentinand cel putin conditiile
de desfasurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor  si la operatiunile desfisurate sau in curs de desfasurare.

5.17De a pretin;ie Consiliului de administratie/administratorilor si pistreze
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societtii atat in cursul
mandatului, cit si o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetirii mandatului, indiferent de
modul de incetare a acestuia.

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor si participe la sedintele
adunarii generale a asociatilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliului de administratie/administratorilor cu minim 60
zile Tnainte de data renuntrii acestuia la mandat.

5.1.11 de apromova actiunea in raspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
Intreprinderii prin Incélcareaindatoririlor previzute de lege si actul constitutiv.

5.2 Obligatiile societitii

5.2.1 In calitate de beneficiara directd a activitétii de conducere realizaté in conditiile acestui
contract, societatea este obligaté sd puna la dispozitia administratorului toate datele, informatiile si,
in general, toate mijloacele materiale §i umane necesare realizérii, la termen si in bune conditii, a
obligatiilor ce 1i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile acestui contract, de care
beneficiazd administratorul i sa plateascd acestuia remuneratia, remunerafie incadrati ca venituri
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data pliii. |

5.2.2 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performantd care revin administratorul, prin

hotérarile adundrii generale a asociatilor, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului



de venituri si cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor de
catre adunarea generald a asociatilor, obiective si criterii ce vor constitui anexi la prezentul contract.

5.2.3 Societatea este obligatd ca, prin intermediul directorului si a fiecarui administrator
neexecutiv, si supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.4. Sd retfind si sd vireze, in numele si pe seama administratorului, in cuantumul sila
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din
derularea prezentului contract.

5.2.5. In cazul revocarii mandatului administratorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, s achite acestuia daune interese in sumi egali cu valoarea remuneratiei
fixe brute pe care era indreptatit si o incaseze pani la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea criteriilor
de performantd constituie just motiv pentru revocare.

Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. In temeiul calitdtii sale de mandatar specializat, administratorul rispunde fai de
societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioad aferenti exercitarii mandatului incredintat potrivit
acestui contract.

6.2. Administratorul, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteali societiii despre modul
de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executirii,
cét si la incetarea acestuia, din orice cauza.

ART.7 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI iIN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1 Consiliul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii
publice tutelare/adundrii generale.

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

€) supravegherea activitatii $i monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea i transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 8 CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINOIRII MANDATULUI



8.1 Se stipuleazi urmaitoarele:

a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificérilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

b) reinnoirea mandatului

Mandatul administratorilor- care si-au indeplinit in mod corespunzitoe atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile previzute de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare a
acesteia.

c) conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta,

- - Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari si/sau
comerciald calificat ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

8.2 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

8.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitifi:

— renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

— revocarea mandatului de cétre consiliul de administratie;

— prin acordul pértilor;

— expirarea termenului prezentului contract;

— prin orice alte modalitifi permise sau previzute in mod expres de lege;

8.4. Prezentul contract nu este i nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

Art. 9 OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

9.1. Obiectivele activitatii administratorului si criteriile de performanti, care sunt stabilite
anual prin hotdrdre a Adundrii Generale a Asociatilor a societdtii, dupa aprobarea situatiilor

financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmétor, constituie, in intelesul acestui
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contract, obligatii de mijloace, lista anuald si descrierea acestora devenind anexi la prezentul
contract.

9.2. Cresterea gradului de satisfacere a c#litorilor prin solutionarea prompti a reclamatiilor
$i Imbunétitirea continud a serviciilor de transport public local.

9.3. Monitorizarea §i reducerea intrzierilor curselor fata de graficele aprobate, prin
implementarea unui sistem de control si raportare a regularitétii circulatiei.

9.4. Optimizarea utilizarii parcului auto si reducerea numdarului de curse anulate din motive
tehnice sau organizatorice.

9.5. Implementarea si respectarea programelor de mentenanta preventiva si corectivd pentru
vehicule, in scopul cresterii sigurantei transportului si reducerii costurilor de reparatii.

9.6. Controlul gradului de incasare a veniturilor din bilete si abonamente, inclusiv prin
masuri de combatere a cilatoriilor frauduloase.

9.7. Imbunititirea indicatorilor financiari prin cresterea veniturilor proprii si prin controlul
strict al cheltuielilor operationale.

9.8. Respectarea indicatorilor de sigurantd a transportului, prin reducerea numarului de
incidente si a reclamatiilor privind conduita personalului de bord.

9.9. Implementarea unor masuri de digitalizare §i modernizare a serviciilor (de exemplu:
sisteme de ticketing electronic, aplicatii pentru informarea calatorilor, raportiri online citre
autoritatea publica tutelari).

Art. 10 CRITERII DE ETICA SI INTEGRITATE

10.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de etici al intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.

10.2. mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare.

10.3. Mandatarul/administratorul trebuie si manifeste comportamentul necesar a fi exercitat
in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator intr-o situatie
de conflict de interese.

10.4. Mandatarul/administratorul se obligé si trateze informatia confidentiali si sensibila cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie si sa detind
§1 sd mentind o reputatie profesionali excelenti.

10.5. Mandatarul/administratorul se obligé si respecte conditiile suspendarii mandatului in
cazul Inceperii urmdrii penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societitilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

10.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile
consiliului §i mentine cunostinte in aceastd privinta prin formare profesionala.

10.7. Mandatarul/administratorul se obligd s& plaseze interesele organizationale deasupra

tuturor celorlalte interese.



10.8. Mandatarul/administratorul trebuie si se comporte intr-o maniers demni de increderea
si respectul colegilor din consiliu.

10.9. Mandatarul/administratorul trebuie s& vorbeasca cu onestitate si sinceritate.

10.10. Mandatarul/administratorul se obliga si pastreze angajamentele si promisiunile ficute
presedintelui si membrilor consiliului.

10.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori de cate ori
care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala.

10.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese.

Art. 11 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.1. Pentru indeplinirea mandatului siu si exercitarea activititii de administrare mandatarul
va primi de la societatea TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

l.remuneratie lunara neta fixa, de [........... ] lei/luna, stabilitd prin hotirare A.G.A.;

2.0 remuneratie variabild de 10% din remuneratia fixd care se va stabili conform legii, in
functie de indeplinirea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari prevazuii in contractul
de mandat. in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este indreptatita si nu plateasca
partea calculatd pentru anii anteriori. De asemenea in cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabild este acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
societatea este obligatd sa ceard ca acea parte din componenta variabild s3 fie returnati.

11.2. Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte drepturi

negociate trebuie si se efectueze la termenele si in conditii similare salariatilor societati.

11.3. Din remuneratia brutd lunari se retin direct de citre societate si se vireazi contributile,
impozitele si taxele cu retinere la sursi, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

11.4. Conditiile generale si speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precum si a dispozitiilor prezentului
contract §i de Adunarea Generald a Actionarilor a societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L.

Art. 12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

12.1 Se stipuleazi urméitoarele:

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi
din cauza unor imprejuréri exceptionale a caror Intindere nu a fost i nici nu putea fi avuti in vedere

de cétre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este indreptatit si ceari



adaptarea rezonabild §i echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptifiti si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publica fiind obligati sa introduci actiunea de restituire.

Art. 13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $I DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

13.1. Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor si
pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societitii atat in
cursul mandatului, cat §i o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetirii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.2. Fard autorizarea expresa a consiliului de administratie al societatii, administratorul nu
va avea dreptul sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea funcfiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea
acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
Incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligaii.

13.3. Administratorul are obligatia si respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii;

13.4. Administratorul are obligatia si pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementirile legale ori cele interne ale societatii si si ia toate
masurile operative care se impun In vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

Art. 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
14.1 Se stipuleaza tipurile de evaludri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, se realizeazd anual de citre adunarea generald a
actionarilor. Evaluarea vizeaz atét executia contractului de mandat c4t si a planului de administrare;
c) Evaluarea activitatii administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului se efectueazi
de cdtre autoritatea publicd tutelar, cu avizul AMEPIP in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011.

d) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.
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Art 15 PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM S§I LA ALTE
COMITETE, iIN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE
15.1 Se includ cerinte referitoare la infiinfarea de comitete de audit §i comitete de nominalizare i
remunerare la nivelul consiliului, precum §i de alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice.

Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

16.1 In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se stipuleazi dacd administratorul cu care se incheie contractul este sau nu
administrator independent.

Art. 17 CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

17.1 Se specificd posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar férd a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piati si altele.

Art. 18. FORTA MAJORA

18.1. Forfa majora exonereazi pirfile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare
sau cu intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forta majora se infelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedicid partile si-si execute
obligatiile asumate. Dacd o anumitd cauzi de for{i majord dureazi mai mult de trei luni, oricare
dintre pérti este in drept s denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati celeilalte parti,
la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 19 LITIGII

19.1. Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre parfile contractante din incheierea,
interpretarea §i executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat de
cétre camera de comert §i industrie judetean3, in raza cireia isi are sediul societatea, in conformitate
cu regulamentul si regulile de procedurd aplicabile in arbitrajul organizat de aceasti institutie.
Hotérérea arbitrald ce se va pronuna va fi definitiva si obligatorie pentru parti, partea care va cidea
in pretentii obligdndu-se si o execute de buni voie.

Art. 20 CLAUZE SPECIALE

20.1. Prezentul contract se completeazi cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societétii, in hotararile adunarilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de administratie,
precum si cu dispozitiile Legii societatilor comerciale, ale Legii pietei de capital, daci este cazul, ale
Codului civil si ale Codului comercial.

20.2. Prevederile prezentului contract §i ale anexelor la acesta sunt confidentiale.
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20.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractanti. Prin grija presedintelui consiliului de administratie al
societdfii, va fi notificat registrul comertului unde societatea este inmatriculatd, decizia de numire a
administratorul care a stat la baza incheierii prezentului contract.

20.4. Prin semnarea prezentului contract se considera ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Actionarilor societatta TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L., in conditiile Legii societatilor comerciale.

MANDANT, MANDATAR,
SOCIETATEA TRANSPORT LOCAL LUGOJ oo
S.R.L.
Adunarea Generald a Actionarilor,

Reprezentata prin dl/dna.............cocovevvvevrvrnnnnn.,
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